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CONVOCATORIA
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS DE COOVIPROC N° 40

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE VIVIENDA Y PRODUCCION LA CABANA
COOVIPROC, en reunion el 25 de enero de 2024 y en uso de las
facultades conferidas por articulo 47 del Estatuto.

CONVOCA:

A sus asociados a la Asamblea Gengral--Ordinaria de
Asociados No. 40 para el 25 de febrero de 2024 a las 8:00 a.m.,

lugar Calle 522 No. 50-4Wbara, salon Tayrona de la
ciudad de Medellin; con € > rendir estados financieros, elegir

dlrect|vos e inform

sobre la_marcha y proyectos de la

siguientes recomendaciones; asi:

normativalegalyEstatutovigente:

1. Considerando que se debe elegir integrantes para conformar el
Consejo de Administracién; y por separado integrantes para la
Junta de Vigilancia, los aspirantes a dichas designaciones deben
cumplir estrictamente los requisitos en concordancia con el
Estatuto, segun Articulo 56; asi:

a) Los candidatos deben tener una antigiiedad como asociado
minimo de seis (6) meses, y no deben figurar en mas de una
plancha.

b) Acreditar haber cursado y culminado algun programa
académico de educacién superior, como minimo en el nivel de
tecnologia.

c) Aceptar su postulacion, manifestando expresamente conocer
las funciones, deberes, prohibiciones, incompatibilidades, y el
estatuto de la Cooperativa;

d) No haber sido sancionado como asociado o como directivo en el
ano inmediatamente anterior ala nominacion;

e) Acreditar la educacién cooperativa basica o comprometerse a
recibir curso de formacién cooperativa, antes de ejercer sus
funciones;

f) Tener capacidad, actitud personal, conocimientos generales de
administracion, financieros, legales y técnicos, integridad ética y
destreza para ejercer sus funciones;

g) No haber sido sancionado disciplinaria o administrativamente, o
removido del cargo de Gerente o miembro de Consejo de
Administracién o Junta Directiva de una organizacién de
economia solidaria, con ocasion de hechos que hayan llevado al
ordenamiento de medidas de intervencion;

APRECIADO ASOCIADO:

En esta oportunidad se elegira Consejo de Administracion, Junta de Vigilancia y Comité de
Apelaciones para la vigencia préoximos dos afos; para lo cual,

es importante tener presente las

Requisitos para postularse a 6rganos de direccion y control social en COOVIPROC, de acuerdo con la

h) No estar incurso en incompatibilidades o prohibiciones
establecidas porlaleyy el presente estatuto.

i) No estar reportado negativamente en las centrales de informacion y
tener un historial de correcto manejo de obligaciones econémicas en
el sectorfinanciero;

j) No encontrarse en listas vinculantes sobre lavado de activos y
financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administracion se
regirdn por los principios de austeridad, honestidad, objetividad,
respeto, responsabilidad, transparencia y veracidad, y estaran
obligados a desempefiar sus cargos con esmero, a actuar con la
diligencia propia de los administradores y a brindar atencion especial
a las operaciones que manejan; por ello los consejeros por elegir,
principales y suplentes, deberan:

2. Tener conocimiento amplio de la Cooperativa en sus principios y en
sus valores orientadores, de su cédigo de Buen Gobierno, de la
legislacion vigente, del estatuto y de los reglamentos.

3. Asistir a las capacitaciones programadas con el fin de mantener
actualizados sus conocimientos en materia cooperativa y de gestion
empresarial, que le permitan el analisis y la adecuada toma de
decisiones.

4. Destinar el tiempo necesario para el desarrollo de su mision.

5. Participar en el andlisis que debe preceder a cualquier decision.

6.Defender los intereses de la colectividad, por encima de las
conveniencias particulares.

NO OLVIDEMOS, QUE:

La Asamblea General la constituye la reunion de asociados
habiles o delegados convocados para el efecto. Es el 6rgano
maximo de administracion de la Cooperativa, de ella emanan
sus poderes. Sus decisiones son obligatorias para la totalidad de
los asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de
conformidad con las normas legales, reglamentarias y
estatutarias. Son asociados habiles, los inscritos en el registro
social que no tengan suspendidos sus derechos y se encuentren
al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con los estatutos y reglamentos.

o NOTA IMPORTANTE
«  Unicamente asiste el asociado.

* No se permite el ingreso de personas en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

DEMOCRACIA

En COOVIPROC se practicalademocraciay lo invita a participar
activamente; es la oportunidad para expresar sus opiniones, sus
ideas y postularse para los diferentes 6rganos de direccion.

LIBROS DE CONTABILIDAD

Los libros de contabilidad y demas
documentos de interés para el  asociado;
estan a disposicion en la sede de la
Cooperativa COOVIPROC.

Tendremos
desayuno
y estacion de
café a disposicion

PREMIO A LA PUNTUALIDAD

a.m.

Se reconocera veintidés mil
($22.000.00) a los asociados que asistan a la
Asamblea General antes de las 8:00 a.m. y
dieciséis mil pesos ($16.000.00) a los
asociados que lleguen después de las 8:00

pesos

Se rifaran $4.000.000 (CUATRO MILLONES DE PESOS)
en efectivo, entre los asociados asistentes; asi: un premio
de $2.000.000 de pesos, un premio de $1.000.000 y cinco
premios de $200.000 pesos.

Ademas, COOVIPROC reconoce la importancia de su

asistencia a esta Asamblea General Ordinaria; por lo tanto,
le genera incentivos econdémicos adicionales en el caso de
beneficiarse con auxilios educativos, culturales,
recreativos, solidarios, etc P e




