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Quisiéramos en COOVIPROC, armar en estos dias
un hermoso arbol de navidad, y colgar en lugar de
regalos los nombres de TODOS los asociados que
han hecho historia en la Cooperativa. Los
asociados activos y exasociados, los de siempre
v los de ahora, los que vienen cada dia y los que
raramente vemos, los que en vida formaron parte
de esta gran familia y los que empiezan hacer
historia en ella. Aquellos a qunenes SUS penas nos
com pame rony aquellos a quienes pudimos hacer
sus suenos realidad.

Por eso nombramos a TODOS, nuestros
asociados que pasaron por esta gran entidad, los
gque ahora reciben este mensaje y los que no lo
leeran.

Un arbol de raices profundas para que nuestros /'
nombres no sean arrancados. Un arbol que al - *"”f'z
florecer el proximo afo traiga ilusion, salud, “ i/fé
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prosperidad, amor y paz. Nos hemos trazado {
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nuevos proyectos, esperamos seguir contando = /|

con ustedes para alcanzarlos y forjar un mejor i
futuro.
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AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJO DE ASOCIADO 2016

—

Sé hizo un analisis cuidadoso sobre la posibilidad de erogar auxilios educativos para hijos de
asociados, sin que afectara el servicio ordinario del crédito y olros compromisos comerciales; luego de
que se hiciera el llamado anticipado a todos los asociados por los diferentes medios que COOVIPROC
cuenta como son: El Boletin Revistase de Informacién, web www.cooviproc.com, cartelera
informativa en la sede de la cooperaliva, correos masivos a los asociados que lo tienen registrado en
nuestra base de datos.

COOVIPROC proyectd 48 auxilios educatives por valor de ciento setenta y nueve mil doscientos
cincuenta y ocho pesos ($179.258.00), cada uno; donde se beneficiaron 45 asociados, erogéndose la
suma de: Ochomillones sesenta y seis mil seiscientos diez pesos (38.066.610.00).

Estimulo adicional: A los asociados beneficiados con el auxilio educativo se le sumd un estimulo de
veinte mil setecientos cuarenta y dos pesos ($20.742.00) por asistir a la Asamblea General No 31
realizada en marzo de 2016; con el fin de premiar el senlido de pertenencia y Ia paricipacion en los
actos sociales que COOVIPROC realiza con frecuencia.

Sinceras felicitaciones a los hijos de los asociados favorecidos, por su esfuerzo, buen rendimiento
académico y promisorio futuro.

RECESO EN EL SERVICIO DE CREDITO

Desde el dia 19 de diciembre de 2016, hasta el dia 06 de enero de 2017 tendremos un receso
en el servicio de crédito, las demas operaciones contindan; por lo tanto solo se atenderan los
recaudos en tesoreria vy liquidacion de asociados en proceso de retiro de la cooperativa; en
este receso se prepara el cierre contable del presente ejercicio, al igual que los diferentes
informes a las Entidades de control.



EN COOVIPROC EL QUE DEBE GANA
PREMIAMOS SU CREDITO

Apreciado asociado: COOVIPROC con el fin de premiar su fidelidad en el servicio
de crédito realiza rifas mensuales de $200.000.00 EN EFECTIVO; comprobandose
con el numero de su obligacion; y si el ganador actualizo su base de datos en
la cooperativa dentro del mismo mes se incrementara en un 50% el premio
anunciado; ademas, sila aclualizacion larealizd alravés dela

web www.cooviproc.com el premio se duplicard; es decir a $400.000.00;
porlo tanto no podra estar atrasado, ni tener embargada o compromelida
judicialmente parcial o totalmente su cuota obligatoria.

Sistema de sorteo: El ultimo viernes de cada mes, con lastres Gitimas
cifras del premio mayor de la Loteria de Medellin, usted concursa con el
nimero de su obligacion.

COOQVIPROC entregara este premio a 6 posibles ganadores cadames.

El premio se pagara a la semana siguiente del sorteo con la supervision
de nuestra Revisoria Fiscal.
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= CODIGO DE ETICA Y BUEN GOBIERNO A0

COOVIPROC ha implementado el Manual de Cédigo de Etica y Buen
Gobierno con el objetivo de asegurar que se cumplan los principios
fundamentales cooperativos dentro de la Cooperativa, redundando en el
mejor servicio y el aseguramiento de la mayor participaciéon democratica.

En sentido estricto, este Codigo debe garantizar la confianza de los asociados,
empleados, proveedores, clientes, del movimiento cooperativo, de las instancias
gubernamentales y la comunidad, en las gestiones de COOVIPROC, permitiendo
asi promover su fortalecimiento.
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LA ASAMBLEA GENERAL

La Asamblea General la constituye la reunién de asociados habiles o delegados
convocados para el efecto. Es el drgano maximo de administracion de la
Cooperativa, de ella emanan sus poderes La Asamblea General, es el 6rgano
maximo en Administracion de la cooperativa. Sus decisiones son obligatorias para
~ la totalidad de los asociados de la misma., siempre que se hayan adoptado de

- conformidad con las normas legales, reglamentarias y estatutarias. Son asociados
- habiles, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus derechos
~ y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo
con los estatutos y reglamentos.

- Consulte el Codigo de Etica y Buen Gobierno en nuestra web www.cooviproc.com .
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