PARTICIPE EN LA CAMPANA
"PREPAREMOS JUNTOS EL ANIVERSARIO NO.30 DE COOVIPROC".

Enviando al email: info@cooviproc.com las respuestas a los siguientes acertijos antes del 30 de diciembre de 2018
y concurse en el sorteo que se realizara en la celebracion del aniversario No. 30 de COOVIPROC en julio de 2019.
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Mundial de Futbol,
i ?
organizado por la FIFA? Asamblea General
Ordinaria de Asociados

Tengo 3 sobrinas: la mayor se llama N O . 30
Maria, la del medio Lucia y la menor S -
o e {FELIZ NAVIDAD Y PROSPERO ANO 2019!

ellas es un nimero primo. Sabiendo que
ninguna de ellas tiene mas de 21 afios,
¢cudl es la edad de cada una de mis
sobrinas?

R:

El Consejo de Administracion de COOVIPROC, su Junta de Vigilancia,
Comité de Educacion, Comité Evaluador de Cartera, la Gerencia
y su equipo de empleados, expresa a ustedes los mejores deseos
de Navidad y Préspero Afo Nuevo.

Llegamos a diciembre tras un afo de arduo trabajo y completa
dedicacién, siempre en busca de ser mejores y poder brindarles una
atencion calida y fraterna; un servicio profesional por el que nos
esmeramos dia a dia.

¢,Cual es la distancia al sol del
exoplaneta o planeta extrasolar Gliese,
descubierto en el afio 20077
. En fechas como navidad y afio nuevo, recordamos de manera especial a
R: nuestros asociados porque son la razén de ser de esta gran familia; su
lealtad y fidelidad nos inspiran en la creacion de nuevos servicios y

estimulos para su bienestar y el de su familia.

En visperas de estas fiestas navidefias, les reafirmamos nuestro
4 afectuoso saludo y agradecimiento por confiar en nosotros y ser parte de
COOVIPROC. Deseamos de todo corazon que en esta Navidad puedan
compartir con familiares y amigos, los mas gratos momentos,
recordando siempre el deber cristiano de compartir también con los mas
pobres tal como nos lo ensefia Jesus y lo demandan los valores

PROPOSITOSIPARAVELNANOINUEV0F2019

. GASTE MENOS DE LO QUE GANA:
Evite gastar su dinero en cosas de lujo o articulos
que no necesita; sin darse cuenta acumulara cosas
que a la larga no le sirven para nada. S

. HAGA UN PRESUPUESTO:
La mejor forma es hacer un mapa financiero. Una
buena hoja de calculo le ayudara a cortar gastos
innecesarios. Establezca cuanto dinero entra al mes
en el hogar y cuanto sale.
Sy
. AHORRE: N
Programe de su salario al menos el 10% para
depositar en una cuenta de ahorros y procure
hacerlo de manera automatica.

. EVITE LA DEUDA MALA:
No compre a crédito el mercado del hogar y evite
hacer avances de su tarjeta de crédito para pagar
los servicios basicos.

. ESTE INFORMADO DE SU CREDITO:
Conozca la tasa de interés, el valor de su cuota y
el plazo que durara la deuda.

. SAQUE PROVECHO DE LAS COSAS

. PAGUE PUNTUALMENTE: ~

e

Sea puntual en sus pagos para que no

incurra en intereses de mora, procesos A
judiciales ni embargos. 3
2

. SOLICITAR EL CREDITO NECESARIO:

Tenga en cuenta que pedir dinero en
exceso puede dificultar el pago de la cuota

. USAR EL CREDITO A FAVOR: VA%

Invierta sus créditos en adquirir bienes i _'l" =
durables, como vivienda o la educaciong i || §
suya y de sus hijos.  —

.9, &
QUE NO UTILIZA: ol

Venda lo que ya no use para obtener B
una ganancia. v

10. COMPRAS CON TARJETA DE CREDITO:

Trate que las compras sean al menor numero

de cuotas posibles, tenga en cuenta que si las
difiere a largo plazo la deuda continuara @ ™
creciendo y solo pagara intereses. rgg

ALMANAQUE

2019

cooperativos. COOVIPROC hace votos para que todos sus asociados

pasen unas felices fiestas, que siempre esté presente el amor, la union

familiar y que los sentimientos de paz y armonia habiten por siempre en
corazones.

Que el afo nuevo, de nuestra Cooperativa, se convierta en la
mejor oportunidad para afianzar nuestra vocacion de servicio
y sofiar juntos el mejor futuro para COOVIPROC vy cada uno
de sus asociados.

OBSEQUIO NAVIDENO

. 30 Aiios . .
\'r J: COOVIPROC, le obsequia a cada asociado un
j COOVIPROC

almanaque educativo de escritorio 2019, con contenido
alusivo al aniversario No. 30, con imagenes y mensajes
enviados por los asociados en la campafa "Preparemos
Juntos el Aniversario No.30 de COOVIPROC" que se
celebraremos en julio de 2019.



RECESO EN EL SERVICIO DE CREDITO

Desde el 19 de diciembre de 2018, hasta el 04 de enero de 2019 no habra servicio de crédito, pero estaremos con las
puertas abiertas para los demas servicios; haciendo preparativos de informes sociales y contables para los entes de control.
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BENEFICIADOS CON EL AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJO DE ASOCIADO

Se hizo un analisis cuidadoso sobre la posibilidad de erogar auxilios educativos para hijos de
asociados, sin que afectara el servicio ordinario de crédito y demas compromisos
comerciales; luego de que se hiciera el llamado anticipado a todos los asociados por los

Ln la Ciudad de Medell{n, Jepartzmento de Antioguia, Repiblics
de Colombia; a las tres (3:00 P,i) de la tarde, del dfa 12 de
Marzo de mil novescientos ochenta y nueve (1.989), en el salén

Comunal; nosotroy los abajo firmantes, vecinos de Medellin y - X

. ! diferentes medios de comunicacion, como son: El boletin Revistase de Informacion, web niydbes de diap ¥ cehs {18) afios, cbrande en nuestdo propic - A
S waw.coowproc.com, cartelera informativa digital en la sede de la Cooperativa, correos R & dvabaliatn, vi Soalitien Gsiiral i ORiiLnE 1
. . - - " £ g e Agai 5
N masivos a los asociados que lo tienen registrado en la base de datos y WhatsApp, coherente ' e kbt G L ;

con lo anterior. de considerar el cuerpo de los Lstetutos que se adjuntan a la
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COOVIPROC proyecté 50 auxilios educativos en mencion por valor de doscientos tres mil cien pesos ($203.100.00) e S e R

cada uno; donde se beneficiaron 43 asociados, erogandose la sumade: $8.989.900.00
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1. Declarar constituide en esta fecha la empresa msociativa que

W

Estimulo adicional: ge denominaré COUPuuallVa RMULYLACTIVA ue VIVIeNua Y ruwuuu‘xu'ﬂ
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. . - . , . - .. . La CaBaba, cuya gigla es " CUOVIFKOC “, con dowicilio prin-
- A los asociados beneficiados con el auxilio educativo se le sumé un estimulo econdmico de dieciséis mil

. N . . . . cipal en el Wunicipi e i i g
novecientos pesos ($16.900.00) por asistir a laAsamblea General Ordinaria No 33 realizada en marzo de 2018. ¥ umlelplo 48 Medelliny Reghblica s Gol ol

. la cusl inicialmente se forma con los asociados gue firman
- También para aquellos asociados que atendieron el llamado para realizar el Curso Basico de Cooperativismo le presente acta.
version web con CONFECOOP ANTIOQUIA vy lo culminaron exitosamente con certificacion previa, igual recibe el
mismo estimulo econémico por valor de dieciséis mil novecientos pesos ($16.900.00); estos beneficios van
orientados a premiar el sentido de pertenencia y participacion del asociado en los actos sociales que COOVIPROC

realiza con frecuencia; a continuacion relacionamos los asociados que recibieron este beneficio; asi:

T R

§ 2. Aprobar los sstatutes que han de regir la empresa agocietliva,

los cuales se acompafan debidamente firmados por los miembros

e

del Congejo de Adminiastracién,

S
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FRANCO MONTOYA HECTOR IVAN GUZMAN VASQUEZ VICTORIA EUGENIA RENTERIA SERNA WILMAN 3. Integrar de acuerdo con el resultado de la correspondiernte ;
VARELAS JESUS MARIA USUGA RUA JAIME LEON ISAZA OSORIO LINA MARCELA eleccibn a el Conue i ni ‘ R A

S 2 Jejo de Adi t a1 g s ' o . 1}
ORTIZ SANCHEZ GLORIA ELENA GOMEZ RAMIREZ ELIECER DE JESUS CORREA SALDARRIAGA ELIANA 180 de dahiniatraciin ‘en 16 ol QULETREEEMNT i
ARBELAEZ GARCES MIRIAN EUGENIA RAMIREZ GIRALDO JUAN CARLOS LONDONO PINEDA CESAR DE JESUS crincinales Suplentes t
BUILES ESCUDERO LUIS ARGEMIRO OROZCO SANCHEZ FRANCY ASTRID GOMEZ RIVERA SANDRA VIVIANA Presidente :ivelino fionzalez - Ligia Rendén
g?ﬁf\?&gﬁe :QI‘E"ZE;:R'TEQI'_'DO TORRES VERGARA SARA PATRICIA OSORIO AGUDELO IVAN DE JESUS 3 : Vinan BB AR e Suosviuth i el

: FONNEGRA TOBON FABIO EDUARDO MONTOYA OSPINA JAIRO ALEXANDER 3 ‘ laritza Azuilar
SERNA GUTIERREZ ANA LUCELY ) X b 8 Secretario :Yolanda Duarte hamén Lépez
SILVA CARO JOHNY ALBERTO DIOSA ANGEL TERESITA EUGENIA PEREZ ARENAS LUIS ARMANDO g
ACOSTA HERAZO MARIA IRENE G{chiA (';RISALES ARMANDO DE JESUS CATANQ GOMEZ ALEXANDER OBEIRO g Norberte Zamora Alvare Casas
VASQUEZ GUTIERREZ JHON FREDY LOPEZ VASQUEZ LILIANA MARIA MIRA RUA JULIET ALEJANDRA Lézaro Hoyos . Girleza Miguite
MOSQUERA MACHADO MELVYN HAIR LOPEZ TREJOS CARLOS EDDIE HENAO CARDENAS JOHANA » S
CARRILLO JOAQUIN GUILLERMO LUZ MAGALLY GONZALEZ TORRES PENA CUERVO JUAN CARLOS i (5
CUENCAR RAMIREZ JUAN JOSE TORRES ORREGO SANDRA PATRICIA GIRALDO CANO LINA MARCELA e ks
GALLEGO HERNANDEZ LUIS EDUARDO DE JESUS GARCIA GONZALEZ GUSTAVO ARMANDO MURILLO GOMEZ ORLANDO ;”"” y
Sinceras felicitaciones a los hijos de los asociados favorecidos [ ¥

por el esfuerzo, buen rendimiento académico y promisorio futuro.

RECORDAR ES VIVIR:
LA ASAMBLEA GENERAL
3 de Marzo de 2019 Prueba historica del nacimiento de la Cooperativa Multiactiva de Vivienda y Produccion la Cabafia COOVIPROC.
La Asamblea General la constituye la reunion de asociados habiles o delegados convocados para el efecto. Es el 6rgano Asi comenzaron los primeros 30 afios de COOVIPROC, con el animo de solucionar la carencia de vivienda de las familias
maximo de administracién de la Cooperativa, de ella emanan sus poderes. Sus decisiones son obligatorias para la ubicadas en el antiguo basurero del barrio Moravia del municipio de Medellin, se conformé la empresa asociativa
totalidad de los asociados de la misma; siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales, denominada COOPERATIVA MULTIACTIVA DE VIVIENDAY PRODUCCION LA CABANA cuya siglaes COOVIPROC.

reglamentarias y estatutarias. Son asociados habiles, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones, de acuerdo con el Estatuto y Reglamentos.

Tenga en cuenta consultar el Cédigo de Etica y Buen Gobierno en la web www.cooviproc.com .
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