ASOCIADO MOROSO

SEGURO DE VIDA A DEUDORES o COOVIPROC
) . . Recuerde estar al dia con la cuota de su crédito. Si por alguna razén no '
Continua vigente el seguro de vida a deudores con la le retienen por némina, comuniquese con el departamento de cartera @
aseguradora “La Equidad Seguros O.C”; consiste en qué

iContribuimos a su bienestar! \/IGTpO: o
Rebiseersa de Eoce rédito Pablicg N 1 28
; . de COOVIPROC para asesorarlo. Al i
si el asociado fallece, la aseguradora asume la

| , aaiss OO0
obligacion que tenga con COOVIPRUCIGGEEEEEEEE Evite ser reportado a la central de riesgo DATACREDITO o remitido a ‘ d@ ﬂi@.ﬁ@ b @E@ﬂ.@l@ I:)

W

seguro es de quinientos pesos ($500.00) por miIIc’:’n procesos juridicos; ya que esto le incrementara su obligacién en un Abril de 2021 - Medellin
adeudado cada mes; donde la cooperativa asume el 50% 25% aproximadamente, por concepto de gastos judiciales y honorarios 5 S . .
con cargo al fondo de solidaridad y el asociado el resto. de abogado. RBXE 028278 IS 0j1R22: K5 24024 Call RS 2AN S 28 HRO (32053 == m alll A fo @ o VI pociComEN e AW WWICO VIO Cicom

Celebramos La:

¥ TRIGESIMA SEXTA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS NO PRESENCIAL DE COOVIPROC

£ COMPARTA LO BUENO; RECOMIENDE A COOVIPROC.

Considerando la coyuntura de salubridad derivada del coronavirus COVID-19 donde los

> Con el plan referido usted puede ayudar a sus amigos y comparieros de trabajo a gobiernos nacional, departamental y municipal decretaron medidas restrictivas con el objetivo de
i BoNo subsanar. una calamidad doméstica y aprovechar los beneficios que ofrece la prevenir la salud y la vida; entre ellas el distanciamiento fisico entre las personas y confinamiento
Cooperativa. obligatorio, para evitar el contagio; situacién que aln no se supera a pesar de los programas de

REﬁnlo Por cada asociado referido usted recibira un bono comercial de veinte mil pesos Vac_unaCién pelanc dellos ,entes glfb_emamentales’ COOYIPROC’ o adecu9 & I_as rea"da_des
i 20-000 ¥ ($20.000.00), que podra redimir en abarrotes, vestuario, etc. somale.s acltuales, se preparé tecnolégicamente para asumir esta nueva_ e’xp.erlenma nunca vista

i en la historia y de esta manera celebramos el pasado 07 de marzo la Trigésima Sexta Asamblea
‘ 4 de manera virtual, teniendo como base los marcos normativos actuales.

Con la debida antelacion, se publicaron los informes y estados financieros del ejercicio 2020 junto A ot
con el reglamento interno de la asamblea, en el cual se condiciono la participacién del asociado e l ﬂ
para pertenecer a los 6rganos de direccién y presentar proposiciones, tal como exige la ley en

COOVI P ROC S reuniones virtuales. :
TIENE PARA USTED * v, _ . . | | . i m '-
Finalmente, consideramos que a pesar de las circunstancias actuales que obligan a la adopcién —_ | 1 e o i
de este tipo de reuniones, se celebré exitosamente la XXXVI Asamblea General Ordinaria de mae. 1S ans L3
Crédito inmediato por libranzay ] : R . .
: g E Asociados No Presencial; la cual, permiti6 a todos los asociados y a los 6rganos de
ventanilla para funcionarios de: A . ; L i 0% :
« Municipio de Medellin administracion deliberar y decidir sin necesidad de estar presentes fisicamente en el mismo lugar,
Auxilio funerario * Municipio de Itagiii mediante comunicacion simultanea y sucesiva; para ello se utilizaron los avances tecnolégicos
CONTRIBUIMOS A 5U Do deBelD en materia de telecomunicaciones; a la vez, se hizo la tarea de actualizar los correos electronicos
» Municipio de Rionegro g ; R .
o @t ET e CE T de cada uno de los asociados en la base de datos de la cooperativa, lo que origin6 una eficaz
« Contraloria General de Antioquia comunicacion al momento de la convocatoria. En ella se destacéd la excelente asistencia,
& 2"’1"“;““?“‘:;":: Antoquid participaciéon y cultura de nuestros asociados; se rindieron los informes sociales y
» Secretarias de Educacion ; g o : ; ; i o)
financieros del ejercicio 2020, ademas se nombraron los diferentes érganos de direccion y control
Auxilio educativo para el ejercicio 2021, asi:
para hijo de asociado i :
o ) ORGANOS DE DIRECCION PARA EL EJERCICIO 2021
Augxilio por incapacidad
médica — ELEGIDOS EN LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA NO PRESENCIAL No. 36
Consejo de Administracion Junta de Vigilancia Revisoria Fiscal
bajas tasas de Principales Suplentes Principales Principales
e e interés AiixiBo edncaryspera Luz Miryan Garcés Giraldo Melvin Hair Mosquera Machado Josefina Zuluaga Orozco Luis Fernando Cano Mufioz
= s Gonzalo Alberto Roche Saldarriaga  Luis Armando Pérez Arenas Luis Argemiro Builes Escudero ~ T.P. 19899-T
. Luis Alfonso Reyes Valencia Jairo Alonso Ramirez Zuluaga Suplentes Suplente
Jorge Humberto Jaramillo Serna Luz Stella Gutiérrez Lilia Rosa Arroyave Pérez Luz Estella Zabala Guzman
Gustavo Jiménez Duque Henry Monsalve Amariles John Jairo Gémez Lemos T.P. 86329-T
El Consejo de Administracion tuvo en cuenta después de analizar entre los asociados personas con perfiles de formacién académica acorde a
las necesidades y caracteristicas de la Cooperativa, ademas con gran sentido de pertenencia por la entidad, que contribuyan a fortalecer el
progreso y acertado direccionamiento en la gestién social; por lo tanto, nombraron a los siguientes asociados para conformar los comités de
Aplican condiciones apoyo, ast:
e e ST R s () e S Comité dg Educacion: Ana Luisa Cérdoba Cal‘cedo, Blanca Nelly Taborda Herrera, Melvin Hair Mosquera Machado, Luis Armando Pérez Arenas
Wehb: www.cooviproc.com -Email: info@cooviproc.com y el consejero Gonzalo Alberto Roche Saldarriaga.
Comité de Riesgo: Luz Stella Gutiérrez, el consejero Gustavo Jiménez Duque, y la contadora de la Cooperativa Lina Maria Betancur Bedoya.
De ellos, esperamos una eficaz labor educativa, social e informativa, en beneficio de todos los asociados para el ejercicio 2021.
BENEFICIOS COMO ASOCIADOS CONVENIOS REQUISITOS BENEFICIOS COMO ASOCIADOS CONVENIOS REQUISITOS BENEFICIOS COMO ASOCIADOS CONVENIOS REQUISITOS
* Auxilio por incapacidad médica * Municipio de Medellin * Fotocopia de cédula * Auxilio por incapacidad médica * Municipio de Medellin * Fotocopia de cédula * Auxilio por incapacidad médica * Municipio de Medellin * Fotocopia de cédula
* Auxilio funerario por muerte de esposo(a) * Departamento de Antioquia  * Ultima colilla de pago * Auxilio funerario por muerte de esposo(a) * Departamento de Antioquia  * Ultima colilla de pago * Auxilio funerario por muerte de esposo(a) * Departamento de Antioquia  * Ultima colilla de pago
e hijos y del asociado. * Municipio de Rionegro * Certificado laboral e hijos y del asociado. * Municipio de Rionegro * Certificado laboral e hijos y del asociado. * Municipio de Rionegro * Certificado laboral
* Auxilio educativo para hijo de asociado * Metrosalud actualizado * Auxilio educativo para hijo de asociado * Metrosalud actualizado * Auxilio educativo para hijo de asociado * Metrosalud actualizado
* Auxilio educativo para asociado (a) * Contraloria General P\ T * Auxilio educativo para asociado (a) * Contraloria General e * Auxilio educativo para asociado (a) * Contraloria General coonmocTameTe 4y
* Recreacion , de Medellin ‘ ' * Recreacion , de Medellin ; * Recreacion ’ de Medellin '
* Rifas mensuales ym ucho mas * Contraloria General * Rifas mensuales ym ucho mas * Contraloria General * Rifas mensuales ym ucho mas * Contraloria General
* Seguro de vida deudores de Antioquia * Seguro de vida deudores de Antioquia * Seguro de vida deudores de Antioquia
* Bonos por asociados referidos * Municipio de Bello * Bonos por asociados referidos * Municipio de Bello * Bonos por asociados referidos * Municipio de Bello
Visite la web: www.cooviproc.com y otras entidades. Visite la web: www.cooviproc.com y otras entidades. Visite la web: www.cooviproc.com y otras entidades.




PLAN SOCIAL COOVIPROC 2021 A
;i : AUXILIOS EDUCATIVOS PARA ASOCIADOS .
AMBITO DE FORMACION: auxilios educativos para hijo de asociado: erogacion con base en reglamentacion. Para el ejercicio 2021 se destinaron 30 auxilios educativos por valor NOTA: el auxilio por
A ¢ FECHA DE FECHA ' il quini 272 500. incapacidad médica
DESTINACION | o L tos| EQUIVALENCIA | VALOR HAEE REccEPCIC')N so:TEo VALIDEZ S:dgousr%e,gfjvz(?;?;aarsgifdg T L e 2"%2? continua de 30 dias,
Preescolar | 05 de el asociado beneficiado debera cumplir con los siguientes v e zoge meses
26% Basica Primaria Del 01 al 22 de , Hasta agotar requisitos: '
$11.810.000 S0 1SMMLy, | $236:200 \Basica Secundaria | oy e de 2021 | NOVIEMDTE | yegtinacion
. . . - - - S L de 2021 .t el 4 ;
_ : ~RErol _ : : SEFOR(A) ASOCIADO AUXILIO POR INCAPACIDAD MEDICA
Auxilios educativos para asociados: estudios en educacion formal como primaria, secundaria y superior; no valida para cursos de ascenso ESTE ATENTO AL CRONOGRANA CONTINUA DE 30 DIAS
en el escal_a’fén d(_)centt_a..r_\lota: Este proyecto de’ di_stribucién de auxilios educativos en las diferentes etapas esta sujeto a la revision del Comité DE AUXILIOS EDUCATIVOS PARA Este auxilio va orientado a ayudar al asociado en la dificultad
de Educacion y disponibilidad de recursos econémicos. , . . . .
SUS HIJOS, QUE SE PROGRAMARA economica, debido a que sus ingresos salariales son
DESTINACION N° DE EQUIVALENCIA| VALOR NIVEL VALIDEZ EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2021 desmejorados por su misma situacion de enfermedad. El
AUXILIOS _ _ Y SE PUBLICARA EN LA PAGINA valor es de ciento ochenta y un mil setecientos pesos
$8.175.000 30 [30% 1.S.MM.LV| $272.000 [Todos los niveles de educacion formal| Hasta agotar destinacion WEB DE LA COOPERATVA S181-79%00t))’ el Cf‘ﬂa_' Zq““’la'ea'm"f’ d§1 S-'Vl'-'\"-L-Va o
asociado beneficiado al momento de reclamar, debera
AMBITO DE CAPACITACION: la realizacion de actividades para capacitacion presencial queda supeditadas a los cambios normativos que P ; p ; allegar los siguientes documentos:
se puedan generar por directrices del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, por el manejo de la pandemia del coronavirus COVID-19. :)ert-lc-eenneireraanlgggggsgra?vaayor @ Hgrell & 0 Ehe Gemimye e
BENEFICIADOS TEMAS FECHA VALOR b)) I?etr ascl)cczli,ado habil o ?)(I:'tivo.' c . e Solicitud por escrito.
I Responsabilidades Directivos, Comité de Educacion, Comité de Riesgos, ¢)Estaraldia con sus obligaciones Looperativas. .~ = e Certificado de la EPS a la cual esta afiliado en donde
Empleados’ I.:)I,reCtIVOS |mp|ementaCién en Gestiéon de Riesgos SIAR, Actualizacion Normativa y Mayo de $15000000 d), Tener en aportes SOCI_aIeS, al momento de la p.et|C|On, como conste el nimero de dias deincapacidad
y Comités Circulares Externas Contable y Juridica de la Supersolidaria 2021 minimo el 50% de un salario minimo mensual legal vigente. Estado de cuenta para comprobar sus derechos como
. o - L . Hasta agotar e) Aportar certificado de matricula en institucién educativa °
Asociados Capacitacion en Cooperativismo Basico para asociados destinacion $2.000.000 debidamente reconocida, en el cual se sefiale el periodo asociado y encontrarse al dia con sus obligaciones.
: : Otras: Socializacion de politicas administrativas de riesgos implementadas - académico que corresponda y el valor cancelado. Dicho e Tenerantigiiedad minima de seis meses como asociado.
Directivos y Empleados | Y oy Por definir $8.000.000 > ‘ . e 9
ggcgggn\t’;'r%%%é SG-SST, Proteccion de Datos Personales, Gestion gertr:flllcadto {),od['a ccirres?,or]der a estgdlos de primaria, o Tener obligacion crediticia con COOVIPROC superior a
. - - achillerato, técnicos, tecnologicos, pregrado, especializacion o
AMBIT(_) RECREATIVO Y CULTURAL: Iq realizacién de a_ctividade_s de recreacion presencial_ gueda supeditadqs a los cambiqs maestria. En el caso de estudios del nivel superior, se debe \ OB J
normativos que se puedan generar por directrices del Gobierno Nacional, Departamental y Municipal, para el manejo de la pandemia certificar ademas que en el semestre actual cursa por lo menos
;It(a)lt ;gr&n;z\iﬁ;gzi c().:n(()a\slIll'é)s-;la!?éSEsta actividad esta sujeta a los diferentes decretos del Gobierno Nacional en virtud de la Emergencia Sanitaria tres(3) materias de un programa que posea el registro calificado é )
. del ICFES.
ACTIVIDAD DESCRIPCION FECHA DESTINACION f) La solicitud del auxilio educativo se hara por escrito y a nombre
., . . , . o s . . delasociado.
Integracion del asociado y su familia | Dia recreativo y capacitacion de asociados Por definir $35.000.000.00 g) El asociado debera estar haciendo uso del servicio de crédito

en el momento de la peticién del auxilio educativo.
h) Tener un historial crediticio de seis meses atras, al momento de
la solicitud.

AMBITO DE PROMOCION: se efectian rifas mensuales por la Loteria de Medellin con el objetivo de estimular la permanencia y sentido
de pertenencia del asociado en la Cooperativa; ademas, promover el crecimiento de la base social.

ACTIVIDAD |DESTINACION| FECHA METODO | N’ DE BENEFICIADOS VALOR RIFA Ll NOTA: No se reconocen auxilios educativos por programas
Sorteos mensuales | §21.600.000 |Ultimo Viernes %rgmggal\s/ladg?%ed% 3 asociados $§%%g%ﬁ)ifaoroén$c?§8'sogg'g|o Hasta agotar o micro curriculos para ascenso en el escalafon docente. La Cooperativa COOVIPROC acompafia a sus asociados en
decada mes [ETE UMY | pormes | nesaaiisuaiavigna | destnacion
S web: www.cooviproc.com EN COOVIPROC PREMIAMOS SU CREDITO * g '
irculacion boletines, : . . , .
Gl cammiares $10000000 | Todoelato | (o £%02 | Asocadocy
pendones, pagina web personalizada | publico en genera destinacion de premiar su fidelidad en el servicio de crédito © - O€
y publicaciones digitales realiza rifas mensuales de $300.000 EN 30%de 1S.M.M.L.V, asi: .
SOLIDARIDAD EFECTIVO; participando con el numero del + Pormuerte del PADRE del asociado.
pagaré de su obligacion; y si el ganador » Pormuerte de la MADRE del asociado.
AUXILIO N° DE AUXILIOS | EQUIVALENCIA VALOR VALOR TOTAL VALIDEZ actualizo su base de datos a través de la web « Por muerte del HIJOS, menores de 18 afios de edad y que
: Adi www.cooviproc.com dentro del mismo mes - :
L%%q(%%%dgg%ecﬂlacsa 40 20% 1.S.M.M.L.V. $181.700 $ 7.268.000 del sorteo; el premio duplicara a $600.000, dependan economicamente delasomado.. _
. - por lo tanto; no podra estar atrasado, ni tener e Por muerte de HIJOS en estado de discapacidad y que
Funerarios 25 30% 1.S.M.M.L.V. $272.500 $ 6.812.500 s creEn : embargada o comprometida judicialmente dependan econémicamente del asociado sin importar la
Asociados fallecidos 6 40% 1.S.MM.L.V. $363.400 $2.180.400 presupuesto e parcial o totalmente su cuota obligatoria. edad del fallecido.
Se u(ra%%greeé/lda 12 meses $250.00 por millon adeudado|  $2.200.000.0C $26.400.000 Sistema de sorteo: el Ultimo viernes de cada mes, con las tres » Pormuerte de su CONYUGE, COMPANERO (A).
ultimas cifras del premio mayor de la loteria de Medellin, usted « Pormuerte delASOCIADO (40% de 1S.M.M.L.V).
TOTAL $42.660.900 participa de este maravilloso estimulo. Este auxilio, se reconoce dentro de los sesenta dias siguientes de
. , . o . : - ~ ; COOVIPROC entregara este premio a 6 asociados ganadores cada ocurrida la calamidad; con documentos que acrediten el hecho y el
Nota: este presupuesto esta basado en el comportamiento histérico del plan social de la Cooperativa en estos ultimos tres afios y esta mes. E| premio se pagara a la semana siguiente del sorteo con la e [Perl S et RG] orn Sl S
sujeto a la liquidez inmediata de COOVIPROC. supervision de nuestra Revisoria Fiscal. P :

auxilios por valor de doscientos treinta y cuatro mil cuatrocientos

TOTAL PRESUPUESTO SOCIAL:  $ 154.245.900 NOTA: Vigente para el afio 2021 | pesos (§272.500.00, cada uno. )

VISITENOS Y DENOS EL GUSTO
DE ATENDERLE.

PBX: 444 02 27 - 301 221 52 02 Ofrecemos créditos faciles, seguros, PBX: 444 02 27 - 301 221 52 02 Ofrecemos créditos faciles, seguros, PBX: 444 02 27 - 301 2215202 Ofrecemos créditos faciles, seguros,

Calle 52 No 52 - 11 Of 205 rapidos; para libre inversién con cuotas cémodas Calle 52 No 52 - 11 Of 205 rapidos; para libre inversién con cuotas comodas Calle 52 No 52 - 11 Of 205 rapidos; para libre inversién con cuotas cémodas
por descuento de nédmina y tasas de interés bajas. por descuento de ndmina y tasas de interés bajas. por descuento de némina y tasas de interés bajas.

VISITENOS Y DENOS EL GUSTO

COOVIPROC DE ATENDERLE.

4/ iContribuimos a su bienestar!

VISITENOS Y DENOS EL GUSTO

YCOOVIPROC DE ATENDERLE.

47 iContribuimos a su bienestar!

NYCOOVIPROC

4/ iContribuimos a su bienestar!

WWW.COOViproc.com

. _ Sélo con la colilla de pago y el L AR
info@cooviproc.com

certificado laboral recientes info@cooviproc.com

Sélo con la colilla de pago y el MWW, COOVIPIOC.COM
certificado laboral recientes info@cooviproc.com

Sélo con la colilla de pago y el
certificado laboral recientes
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