TEXTO VIGENTE

31) Establecery reglamentar el funcionamiento de oficinas o agencias;

32) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga la cooperativa o someterlo a arbitramento;

33) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector solidario;

34) Aprobar las solicitudes de crédito que le correspondan, de acuerdo con
las normas legales vigentes y las determinaciones del Reglamento de
Crédito;

35) Atender con prontitud las observaciones y recomendaciones de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal, de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y de los demas érganos de control;

36) Aceptar la renuncia voluntaria de los miembros del Consejo de
Administracién cuando ello se presentare;

37) Definirindicadores o estandares de comportamiento para cada uno de los
servicios de la Cooperativa, y evaluar periodica, sistematica y
objetivamente los resultados, para aplicar las medidas correctivas que
fueren necesarias;

38) Resolver sobre las dudas que se presenten en la interpretacion del
Estatuto, ajustandose a su espiritu;

39) Ejercer las demas funciones que, segun este estatuto y la Ley, no estén
asignadas a otros organismos o a otros cargos de la Cooperativa.

TEXTO PROPUESTO

31) Decidir sobre el ejercicio de acciones judiciales y transigir cualquier litigio
que tenga la cooperativa o someterlo a arbitramento;

32) Dirigir las relaciones publicas de la Cooperativa, en especial con las
organizaciones del sector solidario;

33) Aprobar las solicitudes de crédito que le correspondan, de acuerdo con
las normas legales vigentes y las determinaciones del Reglamento de
Crédito;

34) Atender con prontitud las observaciones y recomendaciones de la Junta
de Vigilancia, del Revisor Fiscal, de la Superintendencia de la Economia
Solidaria, y de los demas érganos de control;

35) Aceptar la renuncia voluntaria de los miembros del Consejo de
Administracion cuando ello se presentare;

36) Definir indicadores o estandares de comportamiento para cada uno de los
servicios de la Cooperativa, y evaluar periddica, sistematica y
objetivamente los resultados, para aplicar las medidas correctivas que
fueren necesarias;

37) Resolver sobre las dudas que se presenten en la interpretacion del
Estatuto, ajustandose a su espiritu;

38) Ejercer las demas funciones que, segun este estatuto y la Ley, no estén
asignadas a otros organismos o a otros cargos de la Cooperativa.

OBSERVACION

ARTICULO SETENTA Y SEIS. Comité de Apelaciones. La Cooperativa
contara con un Comité de Apelaciones, designado por la Asamblea General,
encargado de oficiar como segunda y ultima instancia en los procesos de
exclusion adelantados por el Consejo de Administracion. Su funciéon
exclusiva sera la de resolver los recursos de apelaciéon que presenten los
asociados excluidos, con el objeto de que tales decisiones se modifiquen,
aclaren o revoquen.

El Comité de Apelaciones sera convocado de manera accidental por el
Consejo de Administracion y estara compuesto por tres (3) asociaos habiles
que seran: un miembro del Comité de Educacion, otro miembro del Comité de
Solidaridad, designados por dichos organismos, y un tercero nombrado por
los dos primeros.

El Consejo de Administracion expedira el reglamento para su funcionamiento.

ARTICULO SETENTA Y SEIS. Comité de Apelaciones. La Cooperativa contara
con un Comité de Apelaciones, designado por la Asamblea General, encargado
de oficiar como segunda y Ultima instancia en los procesos de exclusion
adelantados por el Consejo de Administracion. Su funcion exclusiva sera la de
resolver los recursos de apelacion que presenten los asociados excluidos, con el
objeto de que tales decisiones se modifiquen, aclaren o revoquen.

El Comité de Apelaciones sera convocado de manera accidental por el Consejo
de Administracion en todos los casos que se presente apelacion por exclusion y
estara constituido por tres asociados habiles para periodos de dos afios.

El Consejo de Administracion expedira el reglamento para su funcionamiento.

Se modifica el siguiente texto: EIl Comité de Apelaciones sera convocado en
todos los casos que se presente apelacion por exclusion y estara constituido
por tres asociados habiles para periodos de dos afios.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Funciones y Atribuciones del Gerente. Son
funciones y atribuciones del Gerente:

1) Desarrollar las politicas administrativas, y los programas y planes de
corto, mediano y largo plazo definidos por la Asamblea General y por el
Consejo de Administracion;

2) Organizar y dirigir, conforme al estatuto y reglamentos expedidos por el
Consejo de Administracion, la prestacion de los servicios de la
Cooperativa;

3) Proyectar, para la aprobacion del Consejo de Administracion, los
contratos y las operaciones en que tenga interés la Cooperativa;

4) Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion, cuando sea convocado.

5) Presentar al Consejo de Administracion, antes de culminar el ejercicio
econdémico, el proyecto de presupuesto para la vigencia siguiente;

6) Entregaroportunamente, a los érganos sociales, la informacion necesaria
para el desarrollo de sus funciones;

7) Proponer al Consejo de Administracién, politicas administrativas,

financieras, sociales y de control, tendientes a dar cumplimiento al Plan

de Desarrollo Institucional;

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de

los servicios y el desarrollo de los programas, y cuidar que las

operaciones se ejecuten debida y oportunamente;

9) Dirigir y controlar el presupuesto de la Entidad, aprobado por el Consejo
de Administracion;

10) Nombrar, contratar, dirigir, controlar y remover al personal a su cargo,
segun las normas legales, y de conformidad con la planta de cargos
definida por el Consejo de Administracion;

11) Ser el conducto regular de comunicacién entre Consejo de Administracion
y los empleados de la Cooperativa, y mantener con éstos, canales
constructivos de comunicacion;

12) Adelantar procesos disciplinarios, y aplicar las sanciones
correspondientes a los empleados a su cargo; dando cuenta de ello al
Consejo de Administracion;

13) Supervisar el estado de caja y cuidar que se mantengan adecuadamente
protegidos los bienes y valores de la Cooperativa;

14) Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y se lleve de conformidad
con las disposiciones legales y estatutarias:

15) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, segln el presupuesto
aprobado por el Consejo de Administracion, o con las facultades
especiales que para el efecto se le otorguen cuando asi se haga
necesario;

16) Presentar estudios de orden econémico que permitan una mejor marcha
delaentidad;

17) Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda el cincuenta por
ciento (50%) del capital social de la Cooperativa;

18) Presentar periédicamente, al Consejo de Administracion, informes
generales, o los particulares que se le soliciten sobre las actividades
desarrolladas, sobre la situacion general de la Entidad, y las demas que
tengan relacion con lamarchay con la proyeccion de la Cooperativa;

19) Cumplir personalmente, o por medio de los empleados facultados, la
ejecucion o la celebracion de los actos o de los contratos definidos por el
Consejo de Administracion y comprendidos en el objeto social de la
Cooperativa;

20) Reallizar |a apertura de cuentas bancarias, previo concepto favorable del
Consejo de Administracion;

21) Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de aplicacion de
excedentes correspondiente a cada ejercicio, que debe ser presentado a
laAsamblea General;

22) Proveer las condiciones logisticas para el funcionamiento de los
organismos de direccion y de control, de los comités asesores y de las
comisiones accidentales, y contratar los estudios requeridos para ello;

23) Presentar, por intermedio del Consejo de Administracion, un informe a la
Asamblea General sobre su gestion en la Cooperativa;

24) Representar la Entidad en cualquier litigio de caracter judicial que se
presente afavor o en contra de la Cooperativa;

25) Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la representacion
judicial y extrajudicial de la Cooperativa en el territorio nacional;

26) Velar para que los asociados reciban informacion oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés de la Cooperativa;

27) Las demas funciones que le sefalen la Ley y el estatuto, y las que,
refiriéndose al funcionamiento general de la organizaciéon, no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

&

PARAGRAFO: E| Gerente podra delegar en los empleados, en forma
transitoria o permanente, algunas de las funciones propias de su cargo, sin
perjuicio de las responsabilidades que le competen, y sin contravenir la ley, el
estatuto y las disposiciones del Consejo de Administracion.

ARTICULO SESENTA Y SIETE: Funciones y Atribuciones del Gerente. Son
funciones y atribuciones del Gerente:

1

Desarrollar las politicas administrativas, y los programas y planes de corto,
mediano y largo plazo definidos por la Asamblea General y por el Consejo
de Administracion;

Organizar y dirigir, conforme al estatuto y reglamentos expedidos por el
Consejo de Administracion, la prestacion de los servicios de la
Cooperativa;

Proyectar, para la aprobacion del Consejo de Administracion, los contratos
y las operaciones en que tenga interés la Cooperativa;

Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo de
Administracion, cuando sea convocado.

Presentar al Consejo de Administracion, antes de culminar el ejercicio
economico, el proyecto de presupuesto para la vigencia siguiente;
Entregar oportunamente, a los érganos sociales, la informacion necesaria
para el desarrollo de sus funciones;

Proponer al Consejo de Administracion, politicas administrativas,
financieras, sociales y de control, tendientes a dar cumplimiento al Plan de
Desarrollo Institucional;

Adelantar las siguientes actividades relacionadas con el SARLAFT:
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a) Ejecutar las politicas y directrices aprobadas por el Consejo de Administracion en lo
que se relaciona con el SARLAFT.

b) Someter a aprobacion del Consejo de Administracion, en coordinacion con el Oficial
de Cumplimiento, el manual de procedimientos del SARLAFT y sus actualizaciones.

c) Verificar que los procedimientos establecidos desarrollen las politicas aprobadas
por el Consejo de Administracion.

d) Hacer seguimiento permanente del perfil de riesgo de LA/FT de la cooperativa y velar
porque se tomen las acciones correspondientes para mantener el riesgo dentro de
los niveles de tolerancia definida.

e) Disponer de los recursos técnicos y humanos para implementar y mantener en
funcionamiento el SARLAFT.

f) Prestar efectivo, eficiente y oportuno apoyo al Oficial de Cumplimiento.

g) Garantizar que los registros utilizados en el SARLAFT cumplan con los criterios de
integridad, oportunidad, confiabilidad y disponibilidad de la informacion alli
contenida.

h) Aprobar anualmente los planes de capacitacion sobre el SARLAFT dirigidos a
todas las areas y empleados de la cooperativa, incluyendo los integrantes de los
oérganos de administracion y de control.

Dirigir y supervisar el funcionamiento de la Cooperativa, la prestacion de los

servicios y el desarrollo de los programas, y cuidar que las operaciones se

ejecuten debida y oportunamente;

10) Dirigir y controlar el presupuesto de la Entidad, aprobado por el Consejo de
Administracion;

11) Nombrar, contratar, dirigir, controlar y remover al personal a su cargo, segin
las normas legales, y de conformidad con la planta de cargos definida por el
Consejo de Administracion;

12) Ser el conducto regular de comunicacién entre Consejo de Administracion y
los empleados de la Cooperativa, y mantener con éstos, canales
constructivos de comunicacion;

13) Adelantar procesos disciplinarios, y aplicar las sanciones correspondientes a
los empleados a su cargo; dando cuenta de ello al Consejo de
Administracion;

14) Supervisar el estado de caja y cuidar que se mantengan adecuadamente
protegidos los bienes y valores de la Cooperativa;

15) Vigilar que la contabilidad se encuentre al dia y se lleve de conformidad con las
disposiciones legales y estatutarias:

16) Ordenar los gastos ordinarios y extraordinarios, segun el presupuesto
aprobado por el Consejo de Administracion, o con las facultades especiales
que para el efecto se le otorguen cuando asi se haga necesario;

17) Presentar estudios de orden econémico que permitan una mejor marcha de
la entidad;

18) Celebrar contratos y operaciones cuya cuantia no exceda el cincuenta por
ciento (50%) del capital social de la Cooperativa;

19) Presentar periédicamente, al Consejo de Administracion, informes
generales, o los particulares que se le soliciten sobre las actividades
desarrolladas, sobre la situacion general de la Entidad, y las demas que
tengan relacion con la marcha y con la proyeccion de la Cooperativa;

20) Cumplir personalmente, o por medio de los empleados facultados, la
ejecucion o la celebracion de los actos o de los contratos definidos por el
Consejo de Administraciéon y comprendidos en el objeto social de la
Cooperativa;

21) Realizar la apertura de cuentas bancarias, previo concepto favorable del
Consejo de Administracion;

22) Presentar al Consejo de Administracion el proyecto de aplicacion de
excedentes correspondiente a cada ejercicio, que debe ser presentado a la
Asamblea General;

23) Proveer las condiciones logisticas para el funcionamiento de los organismos
de direccion y de control, de los comités asesores y de las comisiones
accidentales, y contratar los estudios requeridos para ello;

24) Presentar, por intermedio del Consejo de Administracion, un informe a la
Asamblea General sobre su gestion en la Cooperativa;

25) Representar la Entidad en cualquier litigio de caracter judicial que se
presente a favor o en contra de la Cooperativa;

26) Ejercer por si mismo, o mediante apoderado especial, la representacion
judicial y extrajudicial de la Cooperativa en el territorio nacional;

27) Velar para que los asociados reciban informacién oportuna sobre los
servicios y demas asuntos de interés de la Cooperativa;

28) Las demas funciones que le sefialen la Ley y el estatuto, y las que,
refiriéndose al funcionamiento general de la organizacion, no estén
expresamente atribuidas a otra autoridad.

©

PARAGRAFO: El Gerente podra delegar en los empleados, en forma transitoria o
permanente, algunas de las funciones propias de su cargo, sin perjuicio de las
responsabilidades que le competen, y sin contravenir la ley, el estatuto y las
disposiciones del Consejo de Administracion.

Por recomendacién de la Superintendencia de la Economia Solidaria, se
complementa en este articulo las funciones del Gerente relacionadas con el
SARLAFT, conforme a lo establecido en los numerales .3.2.1, 3.2.4.2, Titulo
V, Capitulo | de la Nueva Circular Basica Juridica y Circular Externa No. 20
de fecha 12 de diciembre de 2020.
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TRIGESIMA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA PRESENCIAL DE ASOCIADOS COOVIPROC

El Consejo de Administracion de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE VIVIENDA Y PRODUCCION LA CABANA
COOVIPROC, enreunién el 27 de enero de 2022 y en uso de las
facultades conferidas por articulo 61, numeral 27 del Estatuto;

CONVOCA:

A sus asociados a la Trigésima Octava Asamblea General
Ordinaria de Asociados, para el 06 de marzo de 2022 a las 8
a.m., lugar Calle 522 No. 50-46, Hotel Nutibara, sal6n Tayrona

de la ciudad de Medellin.

OBJETO: reforma parcial Estatutaria, rendir estados
financieros, nombrar directivos e informar sobre la marcha y

proyectos de la Cooperativa.

TENGA EN CUENTA:

REQUISITOS PARA POSTULARSE A ORGANOS DE DIRECCION Y CONTROL SOCIAL
EN COOVIPROC, DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD LEGAL Y ESTATUTO VIGENTE

1. Considerando que se debe elegir
integrantes para conformar el
Consejo de Administracion; y por
separado integrantes para la Junta
de Vigilancia, los aspirantes a dichas
designaciones deben cumplir
estrictamente los requisitos en
concordancia con el Estatuto, segun
Articulo 56; asi:

a) Los candidatos deben tener una
antigiedad como asociado minimo
de seis (6) meses.

b) Acreditar haber cursado y
culminado algun programa
académico de educacion superior,
como minimo en el nivel de
tecnologia.

c) Aceptar su postulacion,
manifestando expresamente

conocer las funciones, deberes,
prohibiciones, incompatibilidades, y
el estatuto de la Cooperativa;

d) No haber sido sancionado como
asociado o como directivo en el afo
inmediatamente anterior a la
nominacion;

e)Acreditar la educacién cooperativa
basica o comprometerse a recibir
curso de formacién cooperativa,
antes de ejercer sus funciones;

f) Tener capacidad, actitud personal,
conocimientos generales de
administracion, financieros, legales y
técnicos, integridad ética y destreza
para ejercer sus funciones;

g) No haber sido sancionado
disciplinaria o administrativamente, o

removido del cargo de Gerente o
miembro de Consejo de
Administracion o Junta Directiva de
una organizacion de economia
solidaria, con ocasion de hechos que
hayan llevado al ordenamiento de
medidas de intervencion;

h) No estar incurso en
incompatibilidades o prohibiciones
establecidas por la ley y el presente
estatuto.

i) No estar reportado negativamente
en las centrales de informacién y
tener un historial de correcto manejo
de obligaciones econdémicas en el
sectorfinanciero;

j) No encontrarse en listas
vinculantes sobre lavado de activos 'y
financiacion del terrorismo.

PARAGRAFO: Los miembros del Consejo de Administracion se regiran por los principios de austeridad, honestidad, objetividad,
respeto, responsabilidad, transparencia y veracidad, y estaran obligados a desempefar sus cargos con esmero, a actuar con la
diligencia propia de los administradores y a brindar atencién especial a las operaciones que manejan. Por ello los consejeros por

elegir, principales y suplentes, deberan:

1) Tener conocimiento amplio de la Cooperativa en sus principios y en sus valores orientadores, de su codigo de Buen Gobierno, de la
legislacion vigente, del estatuto y de los reglamentos.

2) Asistir a las capacitaciones programadas con el fin de mantener actualizados sus conocimientos en materia cooperativa y de
gestion empresarial, que le permitan el analisis y la adecuada toma de decisiones.

3) Destinar el tiempo necesario para el desarrollo de su mision.

4) Participar en el analisis que debe preceder a cualquier decision.

5) Defender los intereses de la colectividad, por encima de las conveniencias particulares.



NO OLVIDEMOS, QUE:

La Asamblea General la constituye la reunion de asociados habiles o delegados convocados para el efecto. Es el 6rgano
maximo de administracion de la Cooperativa, de ella emanan sus poderes. Sus decisiones son obligatorias para la
totalidad de los asociados de la misma, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las normas legales,
reglamentarias y estatutarias. Son asociados habiles, los inscritos en el registro social que no tengan suspendidos sus
derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones de acuerdo con los estatutos y
reglamentos.

DEMOCRACIA

En COOVIPROC se practica la democracia y lo invita a
participar activamente; es la oportunidad para expresar sus
opiniones, sus ideas y postularse para los diferentes 6érganos
de direccion.

NOTA IMPORTANTE

o Unicamente asiste el asociado.
¢ No se permite el ingreso de personas en estado de
embriaguez o bajo efectos de sustancias psicoactivas.

PREMIO A LA PUNTUALIDAD

Se reconocera vente mil pesos ($20.000.00) a los
asociados que asistan a la Asamblea General antes de
las 8:00 a.m. y quince mil pesos ($15.000.00) a los
asociados que lleguen después de las 8:00 a.m.;
ademas, tendremos desayuno, tinto, aromatica a
disposicion.

LIBROS DE CONTABILIDAD

Los libros de contabilidad y demas documentos de interés
para el asociado; estan a disposiciéon en la sede de la
Cooperativa COOVIPROC.

RIFAS Y SORPRESAS

Se rifaran TRESMILLONES DE PESOS $.3000.000.00
entre los asociados asistentes; asi: DIEZ PREMIOS de
$200.000.00 en efectivo Y DOS PREMIOS de $500.00.00

| Ademas, por asistir y participar: COOVIPROC reconoce la importancia de su
* asistencia a esta Asamblea General Ordinaria; por lo tanto, le genera incentivos
economicos adicionales en el caso de beneficiarse con auxilios educativos, culturales,
recreativos, solidarios, etc.

GANE: COMPARTA LO BUENO; RECOMIENDE A COOVIPROC.

Con el plan referido usted puede ayudar a sus amigos y compaiieros de trabajo a
subsanar una calamidad doméstica y aprovechar los beneficios que ofrece la Cooperativa.

-BONO
REGALO
$30.000

Por cada asociado referido usted recibira un bono comercial de treinta mil pesos
($30.000), que podra redimir en abarrotes, vestuario, etc. y por cada asociado
referido del Municipio de Bello, Municipio de Itagiii usted recibira un bono de
cincuenta mil pesos ($50.000).

PROYECTO REFORMA ESTATUARIA PARA APROBACION DE LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE
ASOCIADOS No. 38. DOMINGO 06 DE MARZO DE 2022.

TEXTO VIGENTE

ARTICULO QUINCE: Pérdida de calidad de asociado. La calidad de
asociado de COOVIPROC se pierde por: a) Retiro voluntario; b) Retiro
forzoso; c¢) Exclusion; d) Fallecimiento; y, e) Disolucién, cuando se trate de
Personas Juridicas.

TEXTO PROPUESTO

ARTICULO QUINCE: Pérdida de calidad de asociado. La calidad de
asociado de COOVIPROC se pierde por: a) Retiro voluntario; b) Retiro por
pérdida de algunas de las causales o condiciones exigidas para ser asociado;
c) Exclusién; d) Fallecimiento; y, e) Disolucién, cuando se trate de Personas
Juridicas.

OBSERVACION

Segun requerimiento de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en
este articulo se hace mencion al retiro forzoso, y teniendo en cuenta lo
sefalado en el articulo 25 de la Ley 79 de 1988, esta causal no se encuentra
descrita en la legislacion cooperativa.

Efectivamente, la Ley 79 de 1988, en su articulo 25 sefiala:
“La calidad de asociado se perdera por muerte, disoluciéon cuando se trate de
personas juridicas, retiro voluntario o exclusion.

PARAGRAFO. Los estatutos de las cooperativas estableceran los
procedimientos para el retiro de los asociados que pierdan alguna de las
calidades o condiciones exigidas para serlo.”

Como se desprende de lo indicado en el Paragrafo, la ley contempla una
opcién mas: pérdida de algunas de las causales o condiciones exigidas para
ser asociado. Por lo tanto, se modifica la causal de retiro forzoso por pérdida
de algunas causales o condiciones exigidas para ser asociados.

ARTICULO DIECISIETE: Retiro Forsozo. El retiro forsozo del asociado se
origina ante la presencia de factores que imposibiliten al asociado para
cumplir sus obligaciones con la Cooperativa o que signifiquen la pérdida de
requisitos exigidos para su admision, especificamente por su incapacidad
para ejercer derechos o contraer obligaciones. En tales casos, el Consejo de
Administracion, de oficio o a peticion del asociado, declarara el retiro forzoso
y dejara constancia en acta.

PARAGRAFO 1: Ante estas circunstancias, el conyuge o hijos que retina las
condiciones establecidas en el estatuto de la Cooperativa, podra ser admitido
como asociado, subrogandose los derechos y obligaciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion aprobara el retiro en la
reunion ordinaria celebrada dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de peticion del interesado; después de este plazo, se entendera
admitida la solicitud, siempre y cuando el asociado se encuentre a paz y salvo
con la Cooperativa. En caso de existir obligaciones pendientes, se autoriza al
Consejo de Administracion para descontar dichos valores del saldo de los
aportes sociales individuales de dicho asociado.

ARTICULO DIECISIETE: Retiro por pérdida de algunas de las causales o
condiciones exigidas para ser asociado. El retiro por pérdida de las calidades
o condiciones de admision se origina ante la presencia de factores que
imposibiliten al asociado para cumplir sus obligaciones con la Cooperativa o
que signifiquen la pérdida de requisitos exigidos para su admision,
especificamente por su incapacidad para ejercer derechos o contraer
obligaciones. En tales casos, el Consejo de Administracion, de oficio o a
peticion del asociado, declarara el retiro y dejara constancia en acta.

PARAGRAFO 1: Ante estas circunstancias, el conyuge o hijos que retina las
condiciones establecidas en el estatuto de la Cooperativa, podra ser admitido
como asociado, subrogandose los derechos y obligaciones.

PARAGRAFO 2: El Consejo de Administracion resolvera sobre el retiro en la
reunion ordinaria celebrada dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
fecha de peticion del interesado; después de este plazo, se entendera
admitida la solicitud, siempre y cuando el asociado se encuentre a paz y salvo
con la Cooperativa. En caso de existir obligaciones pendientes, se autoriza al
Consejo de Administracion para descontar dichos valores del saldo de los
aportes sociales individuales de dicho asociado.

Segun requerimiento de la Superintendencia de la Economia Solidaria, en
este articulo se hace mencion al retiro forzoso, y teniendo en cuenta lo
sefialado en el articulo 25 de la Ley 79 de 1988, esta causal no se encuentra
descrita en lalegislacion cooperativa.

Efectivamente, la Ley 79 de 1988, en su articulo 25 sefiala:
“La calidad de asociado se perdera por muerte, disolucion cuando se trate de
personas juridicas, retiro voluntario o exclusion.

PARAGRAFO. Los estatutos de las cooperativas estableceran los
procedimientos para el retiro de los asociados que pierdan alguna de las
calidades o condiciones exigidas para serlo.”

Como se desprende de lo indicado en el Paragrafo, la ley contempla una
opcién mas: pérdida de algunas de las causales o condiciones exigidas para
ser asociado. Por lo tanto, se modifica la causal de retiro forzoso por pérdida
de algunas causales o condiciones exigidas para ser asociados.

ARTICULO SESENTA Y UNO: Funciones y Atribuciones del Consejo de
Administracion. Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion:

1) Cumpliry hacer cumplir los valores y principios cooperativos, |a legislacion
vigente, el estatuto, los reglamentos de la Cooperativa, y los mandatos de
la Asamblea General;

Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa, e instrumentar las
generales fijadas por la Asamblea General para garantizar el eficiente
desempefio de la entidad;

3) Elegir Presidentey Vicepresidente del Consejo de Administracion;

4) Expedir su propio reglamento, en el cual se defina quien actuara de
manera permanente como Secretario de dicho organismo y la forma de su
designacion;

Expedir los demas reglamentos que sean ordenados por el estatuto o que
crea necesarios y convenientes para la buena marcha de la Cooperativa;

Crear y reglamentar el funcionamiento de los Comités exigidos por las
normas legales y estatutarias, y de los que considere necesarios para
garantizar la marcha de la estructura social, administrativa y operativa de
la Cooperativa;

7) Expediry promover el Cédigo de Buen Gobierno;
8) Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades, el presupuesto
de ingresosy egresos, y hacerles seguimiento y evaluacioén periodica;
Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

-Fijar las politicas del SARLAFT.

-Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.

-Aprobar el manual de procedimientos y su actualizacion.
10) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente,

desarrollando las siguientes actividades:

‘Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimiento y la Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a
las observaciones o recomendaciones adoptadas.

-Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

‘Designar la instancia autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en efectivo,
enlos casos en los que la ley permite tal exoneracion.

-Aprobar y reglamentar las demas politicas relacionadas con el SIAR,
de acuerdo a lo normatividad vigente.

-Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con el SARLAFT.
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11) Nombrar el Gerente y removerlo de acuerdo con la ley, y en caso de sus
ausencias temporales nombrar su reemplazo;

12) Aprobar la planta de personal, y la politica salarial y laboral;

13) Autorizar al Gerente para realizar operaciones por cuantia superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital social de la Cooperativa, previo
analisis que concluya en su necesidad y conveniencia, en los casos en
que las operaciones excedan dicha cuantia;

14) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas de manejo que deben
presentar el Gerente y demas empleados que custodien bienes de la
Cooperativa;

15) Recibir y evaluar los informes del Gerente y de los Comités, conforme a
parametros establecidos, o solicitarlos cuando lo considere pertinente;

16) Decidir sobre laintegracion de la Cooperativa a otros organismos;

17) Designar a los representantes de la Cooperativa ante los organismos de
segundo grado a los cuales esté adscrita, o ante las entidades afines a las
cuales esté asociada;

18) Crear y fortalecer los fondos, reservas y provisiones necesarias para
salvaguardar el patrimonio y asegurar la estabilidad de la entidad;

19) Establecer partidas especiales para prestar servicios sociales
determinados;

20) Designar y remover a los integrantes de los comités permanentes cuando
aello hubiere lugar;

21) Nombrar los miembros del Cémite de Apelaciones cuando se considere
conveniente;

22) Aprobar los ingresos de nuevos asociados; y conocer los retiros de
aquellos que lo soliciten por escrito;

23) Adelantar los procesos disciplinarios con ajuste a lo establecido en el
presente Estatuto;

24) Sancionar a los asociados que infrinjan el estatuto y los reglamentos, de
acuerdo con las determinaciones estatutarias;

25) Decidir sobre la exclusion de los asociados;

26) Decidir sobre el traspaso y devolucion de los aportes sociales;

27) Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria, y presentar el orden del dia y el proyecto de
reglamentacion de la misma;

28) Reglamentar la eleccion de delegados a la Asamblea General, cuando a
ellohayalugar;

29) Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el
proyecto de aplicacion de excedentes que, presentados por el Gerente,
con destino alaAsamblea General para su aprobacion;

30) Rendir informe a la Asamblea General sobre su gestion durante el
ejercicio econémico, y presentar un proyecto de aplicacion de los
excedentes, si los hubiere;

ARTICULO SESENTA Y UNO: Funciones y Atribuciones del Consejo de
Administracion. Son funciones y atribuciones del Consejo de Administracion:

1) Cumplir y hacer cumplir los valores y principios cooperativos, la

legislacion vigente, el estatuto, los reglamentos de la Cooperativa, y los

mandatos de laAsamblea General;

Adoptar las politicas particulares de la Cooperativa, e instrumentar las

generales fijadas por la Asamblea General para garantizar el eficiente

desempefio de la entidad;

3) ElegirPresidentey Vicepresidente del Consejo de Administracion;

4) Expedir su propio reglamento, en el cual se defina quien actuara de
manera permanente como Secretario de dicho organismo y la forma de
su designacion;
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5) Expedirlos demas reglamentos que sean ordenados por el estatuto o que
crea necesarios y convenientes para la buena marcha de la Cooperativa;
6) Crear y reglamentar el funcionamiento de los Comités exigidos por las

normas legales y estatutarias, y de los que considere necesarios para
garantizar la marcha de la estructura social, administrativa y operativa de
la Cooperativa;

7) Expediry promover el Cédigo de Buen Gobierno;

8) Aprobar el plan de desarrollo, el plan anual de actividades, el presupuesto

de ingresos y egresos, y hacerles seguimiento y evaluacion periédica;

Ejercer las siguientes funciones relacionadas con SARLAFT:

- Fijarlas politicas del SARLAFT.
- Adoptar el codigo de ética en relacion con el SARLAFT.
- Aprobar el manual de procedimientos y su actualizacion.

10) Designar al oficial de cumplimiento y su respectivo suplente,
desarrollando las siguientes actividades:

- Pronunciarse sobre los informes presentados por el oficial de
cumplimientoy la Revisoria Fiscal, asi como realizar el seguimiento a
las observaciones o recomendaciones adoptadas.

- Ordenar los recursos técnicos y humanos necesarios para
implementar y mantener en funcionamiento el SARLAFT.

- Designar la instancia autorizada para exonerar asociados del
diligenciamiento del formulario individual de transacciones en
efectivo, en los casos en los que la ley permite tal exoneracion.

- Aprobary reglamentar las demas politicas relacionadas con el SIAR,
de acuerdo a lo normatividad vigente.

Las demas inherentes al cargo que guarden relacién con el
SARLAFT.

11) Nombrar el Gerente y removerlo de acuerdo con la ley, y en caso de sus
ausencias temporales nombrar su reemplazo;

12) Aprobar la planta de personal, y la politica salarial y laboral;

13) Autorizar al Gerente para realizar operaciones por cuantia superior al
cincuenta por ciento (50%) del capital social de la Cooperativa, previo
analisis que concluya en su necesidad y conveniencia, en los casos en
que las operaciones excedan dicha cuantia;

14) Determinar el monto y naturaleza de las fianzas de manejo que deben
presentar el Gerente y demas empleados que custodien bienes de la
Cooperativa;

15) Recibir y evaluar los informes del Gerente y de los Comités, conforme a
parametros establecidos, o solicitarlos cuando lo considere pertinente;

16) Decidir sobre la integracion de la Cooperativa a otros organismos;

17) Designar a los representantes de la Cooperativa ante los organismos de
segundo grado a los cuales esté adscrita, o ante las entidades afines alas
cuales esté asociada;

18) Crear y fortalecer los fondos, reservas y provisiones necesarias para
salvaguardar el patrimonio y asegurar la estabilidad de la entidad;

19) Establecer partidas especiales para prestar servicios sociales
determinados;

20) Designar y remover a los integrantes de los comités permanentes cuando
aello hubiere lugar;

21) Aprobar los ingresos de nuevos asociados; y conocer los retiros de
aquellos que lo soliciten por escrito;

22) Adelantar los procesos disciplinarios con ajuste a lo establecido en el
presente Estatuto;

23) Sancionar a los asociados que infrinjan el estatuto y los reglamentos, de
acuerdo con las determinaciones estatutarias;

24) Decidir sobre la exclusion de los asociados;

25) Decidir sobre el traspaso y devolucion de los aportes sociales;

26) Convocar directamente a la Asamblea General Ordinaria y/o
Extraordinaria, y presentar el orden del dia y el proyecto de
reglamentacion de la misma;

27) Reglamentar la eleccion de delegados a la Asamblea General, cuando a
ellohaya lugar;

28) Examinar y aprobar en primera instancia los estados financieros y el
proyecto de aplicacion de excedentes que, presentados por el Gerente,
con destino alaAsamblea General para su aprobacion;

29) Rendir informe a la Asamblea General sobre su gestion durante el
ejercicio econoémico, y presentar un proyecto de aplicacion de los
excedentes, silos hubiere;

30) Establecery reglamentar el funcionamiento de oficinas o agencias;
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Se elimina el numeral (21). Nombrar los miembros del comité de Apelaciones
cuando se considere conveniente; ya que corresponde a una funcion de la
Asamblea General.
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