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jContribuimos a su bienestar!

CELEBRAMOS: LA TRIGESIMA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DE ASOCIADOS
CONSEJO EN LIiNEA

Con inmensa alegria volvimos a reencontrarnos para celebrar la Trigésima Octava Asamblea General Ordinaria
de Asociados de manera presencial, fue una experiencia muy familiar, se marcaba en los rostros de los asociados
alli presentes una felicidad de volvernos a encontrar, vernos cara a cara y darnos un apretdbn de manos; ya que, la
pandemia del coronavirus COVID -19 nos tenia distanciados; tal vez asustados, en ascuas por el futuro de la salud y
lavida.

Sin embargo, el desarrollo de la reunién se caracterizé en primer lugar por la buena asistencia de asociados y en
segundo término, la participacion democratica en las decisiones tomadas para el buen futuro de la Cooperativa,
donde se aprobd la reforma parcial del Estatuto, para cumplir con un requerimiento normativo de la
SUPERSOLIDARIA; ademas, el Consejo de Administracion y todo el gobierno de COOVIPROC rindi6é informes
sociales y econémicos del ejercicio 2021; también se eligieron dignatarios para conformar la direccion de nuestra
organizacion Cooperativa.

Asi las cosas, COOVIPROC quedé al dia y preparada para asumir los nuevos retos de mercado y tecnologicos
apoyados en el Plan Estratégico 2022 — 2026 para fortalecernos como una empresa sélida, donde la ayuda mutua,
responsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad siguen siendo nuestros valores sociales.

El pasado 06 de marzo de 2022 celebramos la Trigésima Octava Asamblea General Ordinaria de Asociados de
COOVIPROC.

En ella se destaco la buena asistencia, la participacion y la cultura de nuestros asociados; en esta reunion se rindieron los
informes sociales y financieros del ejercicio 2021; ademas, fue aprobada la reforma parcial del Estatuto; de igual manera, se
nombraron los diferentes érganos de direccién y control para el ejercicio 2022; asi:



Principales
Luz Miryan Garcés Giraldo

Gonzalo Alberto Roche Saldarriaga

Luis Alfonso Reyes Valencia
Jorge Humberto Jaramillo Serna
Gustavo Jiménez Duque
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Suplentes

Melvyn Hair Mosquera Machado
Luis Armando Pérez Arenas
Jairo Alonso Ramirez Zuluaga
Luz Stella Gutiérrez

Blanca Nelly Taborda Herrera

Luego de registrada el Acta correspondiente a la Asamblea General Ordinaria No 38. ante la Camara de Comercio de
Medellin para Antioquia y luego remitida a la Superintendencia de Economia Solidaria para el respectivo control de
legalidad, se instalo el nuevo Consejo de Administracion donde salio elegida como presidenta la consejera LUZ MIRYAN
GARCES GIRALDO y elegido como vicepresidente el consejero JORGE HUMBERTO JARAMILLO SERNA para la vigencia
2022.

La Junta de Vigilancia quedé integrada; asi:

Principales

‘ Josefina Zuluaga Orozco
Luis Argemiro Builes Escudero

John Jairo Gémez Lemos

Suplentes

Lilia Rosa Arroyave Pérez
Manuel José Ospina Cardona
Liliana Maria Lopez Vasquez

Revisoria Fiscal
Principal
Luis Fernando Cano Muinoz T.P. 19899-T

Suplente
Luz Estella Zabala Guzman T.P. 86329-T
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Comité de Apelaciones:

La Asamblea General buscé entre sus asociados
presentes en la reunion personas con vocacion de
solucion de conflictos, que conduzcan a feliz término
cualquier discrepancia, si llegase ocurrir, en caso de
exclusién de un asociado por parte del Consejo de
Administracion; ellos son, los asociados:

Edgardo Alfonso Bedoya
Dislandia de Jesus Pulgarin de Vergara

Alvaro Betancur Ramirez

En conclusion, su funcién exclusiva sera la de resolver los recursos de apelacion que presenten los asociados excluidos,
con el objeto de que tales decisiones se modifiquen, aclaren o revoquen.

Comité de Educacion:

El Consejo de Administracién tuvo en cuenta entre los asociados el sentido de pertenencia y deseos porque la Cooperativa
se fortalezca socialmente; por lo tanto, miré la formacién académica, la experiencia en la docencia y visién para el
crecimiento de COOVIPROC; realizé los siguientes nombramientos con su respectiva aceptacién previa; asi:

Melvyn Hair Mosquera Machado
Ana Luisa Cérdoba Caicedo

Luis Armando Pérez Arenas
Gonzalo Alberto Roche Saldarriaga
Blanca Nelly Taborda Herrera

De ellos, esperamos una eficaz labor educativa, social e informativa, en beneficio de todos los asociados para el ejercicio
2022.

Comité Riesgos SIAR:

El Consejo de Administracion dando cumplimiento a la Circular Basica Contable y Financiera y luego de haberse
establecido en COOVIPROC el manual de politicas del Sistema Integral de Administracion del Riesgo SIAR; para lo cual,
la SUPERSOLIDARIArecomienda que dicho comité este integrado por asociados con perfil calificado, y de acuerdo a sus
conocimientos emitan alertas tempranas que permitan tomar correctivos. Realizé los siguientes nombramientos con su
respectiva aceptacion previa; asi:

Luz Estella Gutiérrez

Gustavo Jiménez Duque

Lina Maria Betancur Bedoya

Ana Maria Casas Sossa (consultoria EMPRESAS EFICIENTES)



PROGRAMACION SOCIAL COOVIPROC 2022

EDUCACION
AUXILIOS EDUCATIVOS PARA HIJOS DE ASOCIADOS

N° DE FECHA DE FECHA

DESTINACION| pyxp 05| EQUIVALENCIA . RECEPCION | soRrTEO | VALIDEZ

$10.400.000 40 26% $260.000 gg‘%?gg%ﬁgnaréa . Del 03 al 21 de N o deb Hasta agotar

B 1.S.M.M.L.V. ' Maesali%? eeundarnd | octubre de 2022 ((j)VIanzzre destinacion
Superior €

AUXILIOS EDUCATIVOS PARA ASOCIADOS
(Estudios de educacion formal: primaria, secundaria y superior; no valida para programas micro curriculos para ascenso en el escalafén docente)

N° DE
AUXILIOS

$6.000.000 20 30% 1.S.M.M.L.V| $300.000 |Todos los niveles de educacion formal| Hasta agotar destinacion

EQUIVALENCIA| VALOR \"/.\B ] ] ¥4

Nota: Este proyecto de distribucion de auxilios educativos en las diferentes etapas esta sujeto a la revision del Comité de Educacion y
disponibilidad de recursos de liquidez.

AMBITO DE CAPACITACION

BENEFICIADOS TEMAS FECHA VALOR
; ; Responsabilidades Directivos, responsabilidades Comité de Educacion, :
Empleados, I;)[rectlvos Comité de ries?os, gestion de riegos SIAR, SARLAFT, actualizacién normativa 23 dgoazbzm $ 15.000.000
Yy Comités y circulares externas Contable y Juridica de la Supersolidaria. &
Asociados Capacitacion en cooperativismo basico para asociados. I-éaesstt?naa%%ﬁr $ 2.000.000
Directiv Empl Oftras: socializacion de politicas administrativas de riesgos implementadas en -
gcfivos y Empleadas COOVIPROC. (SG-SST, proteccion de datos personales, gestion documental, riesgos). Por definir $ 8.000.000

AMBITO RECREATIVO Y CULTURAL

ACTIVIDAD DESCRIPCION | DESTINACION
Integracién del asociado y su familia | Dia recreativo y capacitacion de asociados | 16 de julio de 2022 $45.000.000.00

AMBITO DEPROMOCION

ACTIVIDAD |DESTINACION METODO |N° DE BENEFICIADOS VALOR RIFA \"/.\B ] ] ¥4

Sorteos mensuales |. $21.600.000 3 Ultimas cifras del 3 asociados $300.000.00 6 $600.000.00 si

entre los asociados Ultimo Viernes Premio Mayor de Ia actualizaron datos en el mes Hastg 'agg’tar
deudores de cada mes | | oteria de Medellin. por mes Wg&ﬁﬁﬁ&'ﬁpﬁgg‘ggm destinacion
Circulacion boletines .
1°5, Entrega Asociados y Hasta agotar
folletos, calendarios, ~ g
pgngo%SésC,apgginagl\?vséb $10.000.000 Todoelafio | personalizada | pablico en general destinacion
publicaciones digitales.
. ~ Entrega Asociados Hasta agotar
Bonos referidos $3.600.000 Todo el afo personalizada e $30.000 y $ 50.000 e
SOLIDARIDAD
AUXILIO N° DE AUXILIOS| EQUIVALENCIA VALOR TOTAL VALIDEZ
WEClgEiee o leles 40 20% 1.S.MM.L.V. $ 200.000 $ 8.000.000
Funerarios 30 30% 1.S.M.M.L.V. $ 300.000 $ 9.000.000
, ; Hasta agotar
Asociados fallecidos 10 40% 1.S.M.M.L.V. $ 400.000 $ 4.000.000 presupuesto
Sequros de Vida 12meses |$250.00 por millén adeudado|  $ 2.900.000 $ 34.800.000

TOTAL $ 55.800.000

Este presupuesto esta basado en el comportamiento historico del plan social de la
Cooperativa en los ultimos tres afios y esta sujeto a la liquidez inmediata en COOVIPROC.

TOTAL PRESUPUESTO SOCIAL: $ 177.400.000




( AUXILIOS EDUCATIVO PARA EL ASOCIADO

El Auxilio Educativo para el asociado en la vigencia 2022 cuenta
con 20 cupos por valor de trescientos mil pesos ($300.000) cada
uno, hasta agotar destinacion; equivalentes al 30% de 1SMMLV
paratodos los niveles de educacion formal.

a) Tener antigliedad mayor o igual a un afo continuo de
pertenecer a la Cooperativa.
Serasociado habil o activo.
Estar al dia con sus obligaciones Cooperativas.
Tener en aportes sociales al momento de la peticién,
como minimo el 50% de un salario minimo mensual
legal vigente.
Aportar certificado de matricula en institucion educativa
debidamente reconocida, en el cual se sefiale el periodo
académico que corresponda y el valor cancelado.
Dicho certificado podra corresponder a estudios de
primaria, bachillerato, técnicos, tecnologicos, pregrado,
especializacion o maestria. En el caso de estudios del
nivel superior, se debe certificar ademas que en el
semestre actual cursa por lo menos tres (3) materias de
un programa que posea el registro calificado del ICFES.
La solicitud del auxilio educativo se hara por escrito y a
nombre del asociado.
El asociado debera estar haciendo uso del servicio de
crédito en el momento de la peticién del auxilio
educativo.
Tener un historial crediticio de seis meses atras, al
momento de la solicitud.
i) No haber recibido el beneficio de auxilio educativo para

hijo de asociado en los Ultimos doce meses.

b)
c)
d)

e)

g)

h)

NOTA: No se reconocen auxilios educativos por programas o micro
curriculos para ascenso en el escalafon docente.

SENOR(A) ASOCIADO ESTE ATENTO AL CRONOGRAMA DE
AUXILIOS EDUCATIVOS PARA SUS HIJOS, QUE SE PROGRAMARA

EN EL TERCER TRIMESTRE DE 2022 Y SE PUBLICARA EN LA PAGINA WEB

DE LA COOPERATIVA
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FONDO DE SOLIDARIDAD

La Cooperativa COOVIPROC acompaia a sus asociados en
las diferentes situaciones de calamidad doméstica haciéndose
presente con los siguientes auxilios solidarios:

AUXILIO FUNERARIO: COOVIPROC, se hace presente en el duelo
del asociado. Se reconocen auxilios funerarios hasta un 30% de

S.M.M.L.V, asi:
Por muerte del PADRE del asociado.

Por muerte de la MADRE del asociado.

Por muerte del HIJOS, menores de 18 afios de edad y que
dependan econébmicamente del asociado.

Por muerte de HIJOS en estado de discapacidad y que dependan
econoémicamente del asociado sin importar la edad del fallecido.
Por muerte de su CONYUGE, COMPANERO (A).

Por muerte del ASOCIADO (40% de 1S.M.M.L.V).

Este auxilio, se reconoce dentro de los sesenta dias siguientes de
ocurrida la calamidad; con documentos que acrediten el hecho y el
parentesco.

Para atender este tipo de situaciones, se destinaron 30 auxilios por
valor de trescientos mil pesos ($300.000.00), cada uno.

ARTICULO 19: El asociado beneficiario luego de recibir el
auxilio solidario debera permanecer seis (6) meses mas
afiliado a la Cooperativa; de lo contrario se le descontara de
sus aportes sociales el valor reconocido.
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EN COOVIPROC PREMIAMOS SU CREDITO
NOTA: Vigente para el afo 2022

su base de datos

sorteo; el premio duplicara a $600.000,

o totalmente su cuota obligatoria.

Sistema de sorteo: El ultimo viernes de cada mes, con las tres ultimas
cifras del premio mayor de la loteria de Medellin, usted participa de este
maravilloso estimulo.

COOVIPROC entregara este premio a 6 asociados ganadores cada mes.
El premio se pagara a la semana siguiente del sorteo con la supervision de
nuestra Revisoria Fiscal.

Apreciado asociado: COOVIPROC con el fin de
premiar su fidelidad en el servicio de crédito
realiza rifas mensuales de $300.000 EN
EFECTIVO; participando con el numero del
pagaré de su obligacion; y si el ganador actualizd
a través de la web
www.cooviproc.com dentro del mismo mes del
por lo
tanto; no podra estar atrasado, ni tener
embargada o comprometida judicialmente parcial

AUXILIO POR INCAPACIDAD MEDICA CONTINUA DE 30 DIAS
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Este auxilio va orientado a ayudar al asociado en la dificultad
econdémica, debido a que sus ingresos salariales son
desmejorados por su misma situacion de calamidad.
Durante la vigencia 2022 se destinaran 40 auxilios por valor
de doscientos mil pesos ($200.000) cada uno; equivalentes
al20% de 1 SMMLV.

El asociado beneficiado al momento de reclamar, debera
allegar los siguientes documentos:

Solicitud por escrito.

Certificado de la EPS a la cual esta afiliado en donde
conste el nUmero de dias de incapacidad.

Estado de cuenta para comprobar sus derechos como
asociado y encontrarse al dia con sus obligaciones.

Tener antigiiedad minima de seis meses como asociado.
Tener obligacion crediticia con COOVIPROC superior a 2
S.M.M.L.V.

NOTA: El auxilio por incapacidad médica
continua de 30 dias, s6lo se pagara una vez
cada doce meses.




SEGURO DE VIDA A DEUDORES

Contintia vigente el seguro de vida a deudores con la
aseguradora “La Equidad Seguros O.C” que consiste
en que si el asociado fallece la aseguradora asume la
obligacién que tenga con COOVIPROC.

El costo de este seguro; es de quinientos pesos
($500.00) por millon adeudado cada mes; en el cual la
cooperativa asume el 50% con cargo al fondo de
solidaridad y el asociado el resto.

J

ASOCIADO MOROSO

Recuerde estar al dia con la cuota de su crédito. Si por alguna razén
no le retienen por némina, comuniquese con el departamento de
carterade COOVIPROC para asesorarlo.

Evite ser reportado a la central de riesgo DATACREDITO o remitido a
procesos juridicos; ya que esto le incrementara su obligacién en un
25% aproximadamente, por concepto de gastos judiciales y
honorarios de abogado.
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A REGALD §
} 50.000 §

cadena.

PLAN REFERIDOS:

f COMPARTA LO BUENO; RECOMIENDE A COOVIPROC.

Invita a tus compaineros de trabajo a vincularse a COOVIPROC y
podras recibir bonos comerciales de $30.000.00 y de $50.000.00 si es
asociado nuevo perteneciente a la némina del Municipio de Itagiii y
Municipio de Bello. Este bono podra ser redimido en almacenes de

AVANCES TECNOLOGICOS ACORDES CON EL PLAN ESTRATEGICO 2022-2026

MUY PRONTO PODRAS
= = HACERTUS PAGOS POR
~ - NUESTRA PAGINA WEB.

Para aquellos asociados cuyas
cuotas para abonar a la obligcion
crediticia no son retenidas por
libranza o que tengan créditos por
ventanilla; podran mas adelante,
hacer los pagos de forma virtual
atravéz de PSE, seran aplicados y
contabilizados en tiempo real en su
obligacion.

Informamos a todos nuestros

Asociados que a partir de la fecha

contamos con los Medios de

Informacion Digital FACEBOOK,

INSTAGRAM y YOUTUBE.
Donde podras estar enterado

permanentemente de lo que ocurre

en nuestra Cooperativa

rj n YouTlube

@ cooviproc

COOVIPROC COOVIPROC

. WWww.Ccooviproc.com
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