AUXILIO POR INCAPACIDAD
MEDICA CONTINUA DE 30 DIAS
—

Este auxilio va orientado a ayudar al
asociado en la deficiencia econémica,
debido a que sus ingresos salariales son
desmejorados por su misma situacion de
calamidad; por valor de ciento diez y siete
mil novecientos pesos ($117.900.00), el
cual equivale aun20% de 1S.M.M.LV.

El asociado beneficiario debera aportar
para reclamar el auxilio per incapacidad médica continua de 30 dias minimo,
los siguientes documentos:

« Solicitud por escrito.

* Certificado dela EPS a la cual esta afiliado en donde conste el nimero de
dias deincapacidad.

+ Estado de la cuenta de las obligaciones. muperahvas pars demostrar

= Tener anti ieceral
» Tener obligacién crediticia con COOVIPROC supenm a2SMMLV.

| auxilio por incapacidad medica conlinua de 30 dia:
solo se paga una vez cada doce meses

EN COOVIPROC

NOT:
“76# EL QUE DEBE GANA
bl PREMIAMOS SU CREDITO

Apreciado asociado: COOVIPROC con el fin de premiar su fidelidad en el servicio de crédito
realiza nias mensuales de 3200 .000.00 EN EFECTIVO; wmobdmase con el numera de su
O e

mumwi en un 25% el  premio anunciado; por lo tanio no podré estar alrasado, ni tener

yor de
laloteia de edel
(COOVIPROC entregard i 0

El premio se pagara a la semana siguiente el sorleo con Ia supenvision de nuestra Revisoria
Fiscal.

SEGURO DE VIDA DEUDORES

Continua vigente el seguro de vida deudores con la aseguradora “La Equidad Seguros” que
consiste en que si el asociade fallece la aseguradora asume la obligacién que tenga con
COOVIPROC. El costo de este sequir es quinientos pesos (500.00) por millin adeudado cada
mes; en donde la cooperativa asume el 50% con cargo al fondo de solidaridad y el asociado el
resio.

ASOCIADO MOROSO
Recuerda estar al dia con la cuota del crédito, si por alguna razén no le retienen por nomina acuda
2 la administracion para asesorarlo, y evile asi ser reportado a la central de nesgus
DATACREDITOY proce: enun 25%, por
honorarios al abogada,

VISITE NUESTRA NUEVA PAGINA WEB
www.cooviprocmedellin.com

Informacién de interés para los asociados de la Cooperativa de Vivienda y Produccién la Cabafia

VIPR(

Abril 2013 Medellin, Colombia
PBX: 512 83 59 Cel: 301 221 52 01
E-mail: cooviproc@une.net.co
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Vigilado por la Superintendencia de lo Ec

mia Solidario

EL CONSEJO EN LINEA

Desde hace algunos meses los colombianos recibimos la noticia
del inicio de los didlogos de paz. No es extrafio que haya
posiciones a favor y en contra de dichos didlogos. A nosotros la
familia COOVIPROC, nos interesa molivar los espiritus hacia un
hecho que es indiscutible: COLOMBIA NECESITA LA PAZ. El
precio que habré que pagar puede ser muy alto dirdn algunos;
olros lo justifican todo con tal de llegar al ideal anhelado del fin de
un conflicto armado que no nos ha dejado mas que pobreza,
muerte, desolacion y de manera muy especial la poblacion més
pobre golpeada, y con prc jonada:

no s6lo por un aclor armado, sino por todos elles y peor aun por
algunos, quienes representando la institucionalidad del Estado y
habiendo sido nombrados para preservar la vida, honra y bienes
de Ios colombianos; han claudicado en el ejercicio de su misién y

enla ambicion y .

En este conlexto, lo peor que nos puede pasar es polarizamaos en
posiciones antagdnicas o violentas. Por el contrario, todos los
colombianos debemos comprender que el camino es el perdon yla
reconciliacién. Asi lo han comprobado olras naciones amigas que
han logrado superar el odio y las pretensiones egoistas y hoy se
encuentran construyendo ‘un mejor pais para lodos sus
Giudadanos.
Es por esta razon y conforme a los principios y valores del sector
cooperativo que CéOV\PROC expresa su certeza en que el mejor
aporte que podemos hacer al proceso de paz es CREER.
Creernos en ¢l y nos consagramos a la labor diaria con la
que no: jor, que los dioses
de la da, justiciasocialtiene que
hacerse tanglb!e para todos nuestros ciudadanos, especialmente
para los més pubres que llevan afios esperdndola; pero que de
e levantan -pesealas
mcsmdumhms - con el entusiasmo necesario para vivir en familia,
eneltrabajo, enla ciudad ofreciendo lo mejor de simismos.

Estimados asociadas y asociadas los integrantes del Consejo de
Administeacion y demas. comités de la COOPERATIVA
. les planteamos una iVilacion respeluosalconisus

convicciones mas profundas, para CREER'EN LAPAZ fexpresario
y estar totalmente dispuestos pata que en el corazon de cada uno,
en.e lugar de’ trabalo siga creciendo el'espiritu

flos finalan
ra,queninguia realidad &

#ﬁé




VIGESIMA OCTAVA ASAMBLEA GENERAL
ORDINARIA DE ASOCIADOS

Elpasado 10 de marzo 2013 calebramos la Vigésima Octava Asambiea General
Ordinaria de Asociados de COOVIPROC: en ella se destact la asistencia, la

PLAN SOCIAL COOVIPROC 2013.
El Consejo de Administracion acordd el siguiente Plan Social para el ejercicio 2013.
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AUXILIOS EDUCATIVOS PARA ASOCIADOS
(Estudios de educacion formal: primaria, secundaria y superior;
no vilidos para programas o microcurriculos para ascenso en el escalafén docenle)

AUXILIO EDUCATIVO PARA EL ASOCIADO

Para el ejercicio 2013 se destinaron 17
auxilios educativos por valor de ciento setenta
y seis mil ochocientos cincuenta pesos
(§176.850.00) cada uno, equivalente al 30%
de 1S.MM.L.V; por lo tanto deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

«  Cartade peticion.
* Antigledad mayor o igual a un afio continuo de pertenecer a la

cooperativa
*  Serasociado habil ytener OOVIPROC.
*  Tener en apories sociales al momenlo de la pelicién, como minimo el

3 5 i 50% de 1S.MM.LV.
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De ellos esperamos una eficaz labor educativa @ informativa, en beneficio para
todoslos asociados.

liquidez inmediata de COOVIPROC.
NOTA: Los anteriores auxilios y beneficios
del ejercicio 2013

ta agotar el presupuesto

ochocientos cincusnta pesos ($176.850.00) cada uno.




