Continua vigente el seguro de vida deudores con la aseguradora “La Equidad Seguros” consiste
en que si el asociado fallece la aseguradora asume la obligacién que tenga con “COOVIPROC”. El
costo de este seguro es de: quinientos pesos ($500.00) por millén adeudado cada mes; en donde
la Cooperativa asume el 50% con cargo al Fondo de Solidaridad y el asociado (a) el resto.

Recuerde estar al dia con la cuota del crédito, si por alguna razén no le retienen por némina
acuda alaadministracion para asesorarlo, y evite asi procesos juridicos.

- Requisitos para el crédito

- Codeudor - Foto tipo carnet.

- Colilla de pago - Carta laboral

IMPORTANTE:

Mociado beneficiario luego de recibir cualquier auxilio solidario debera permanecer seis (06) meses mas afiliado
a la Cooperativa; de lo contrario se le descontara de sus aportes sociales el valor reconocido.
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Sentimos que la educacion es una necesidad para la formacion del ser humano; y COOVIPROC, como siempre acompaia al
asociado y su familia participandole del Auxilio Educativo para el hijo del asociado, comprometidos con estimular la fidelidad y
el sentido de pertenencia de nuestros Asociados y premiar el rendimiento académico de sus hijos estudiantes.

El Auxilio Educativo para hijo de asociado solo tiene vigencia para el afio 2013; y se han destinado 48 Auxilios por valor de
ciento cincuenta y tres mil doscientos setenta pesos ($153.270.00) cada uno; para todos los niveles educativos (preescolar,

primaria, secundaria y superior).
- JICOMO PARTICIPAR

Descargue la solicitud de Auxilio Educativo para Hijo de Asociado publicado en nuestra web, www.cooviproc.com y devuélvalo debidamente

diligenciado de acuerdo al siguiente cronograma.
CRONOGRAMA
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Informacién de interés para los asociados de la Cooperativa Multiactiva de Vivienda y Produccién la Cabafa COOVIPROC



REGLAMENTO DE AUXILIO EDUCATIVO PARA HIJO DE ASOCIADO

ARTICULO 1°. La cooperativa
subsidiara los estudios en educacion
formal de los hijos (as) de los
asociados(as) de acuerdo con los
parametros establecidos en este
reglamento.

ARTICULO 2°. Se entiende por auxilio
educativo el estimulo econdmico parala
formacion  personal del hijo(a) del
asociado(a) con miras a su
mejoramiento académico y cultural, y
que consistira en un subsidio que
entregara la cooperativa para sufragar
matriculas y pensiones en educacion
preescolar, basica primaria, basica
secundaria y media técnica,
tecnologica, pregrado, postgrado,
maestria y doctorado que realicen los
hijos de los asociados.

ARTICULO 3°: La cuantia del auxilio
educativo para el hijo del asociado

beneficiado, sera equivalente al 26% de
1S.M.M.L.V.

ARTICULO 4°: Para efectos de acceder
al auxilio educativo, el asociado
solicitante  debera remitir a la
cooperativa, los siguientes
documentos:

1.Fotocopia del registro civil del hijo
parademostrar parentesco.

2.Fotocopia del boletin de calificaciones
del ultimo periodo académico
certificado por la institucion educativa
correspondiente; en el que conste que
no pierde asignaturas o procesos de
desarrollo en el caso de nivel
preescolar. En caso de que el boletin de
calificaciones sea bajado por internet,
este debe ser refrendado por la
instancia competente mediante firma y
sello.

PARAGRAFO 1°: De no estar completa
la documentacion allegada esta le sera
devuelta para que en el plazo sefialado
por la Cooperativa, el solicitante la
complete satisfactoriamente.
PARAGRAFO 2°: Solo se recibira la
solicitud y demas documentacion
requerida, en las fechas y plazos
establecidos por el Consejo de
Administraciéon y/o Comité de
Educacion.

PARAGRAFO 3°: En caso de la
educacidn superior, el estudiante para el
cual se solicita el auxilio debera
acreditar el ultimo periodo académico
evaluado segun el cronograma de la
institucion.

ARTICULO 5° Los auxilios educativos
que apruebe la cooperativa
COOVIPROC, decision que sera
tomada por el comité de educacion de la
misma, se entregaran directamente al
asociado.

ARTICULO 6° El asociado solicitante
del auxilio educativo para su hijo
debera cumplir con los siguientes
requisitos:

1.Presentar la solicitud debidamente
diligenciada.

2.Ser asociado activo y tener obligacion
crediticia como minimo de 1 SMMLV
con COOVIPROC al momento de
solicitar el auxilio.

3.Encontrarse al dia con las
obligaciones de la cooperativa.

4. Tener antigiedad minima de un afo
como asociado de COOVIPROC.
5.Tener al menos el 50% de 1SMMLV
por concepto de aportes sociales en la
cooperativa.

6.No haber recibido para si mismo el
beneficio de auxilio educativo de
asociado durante el mismo afo.

ARTICULO 7°: EIl auxilio educativo se
otorgard mediante sorteo entre los
asociados solicitantes, en
consideracion a los siguientes
aspectos:

1.En el momento de recepcion de la
solicitud, se le asignara un numero para
participar en el sorteo.

2. El sorteo se realizara por el sistema
de balotas en presencia de la revisoria
fiscal de COOVIPROC, un miembro de
la junta de vigilancia, un miembro del
Comité de Educaciony el Gerente.

3. Sila cantidad de solicitudes es menor
al numero de auxilios destinados, no
sera necesario el sorteo y se entregaran
alatotalidad de solicitantes.

4. Los beneficiarios se publicaran en la
pagina www.cooviproc.com; 2 dias
después del sorteo.

5. Del sorteo realizado se levantara el
acta respectiva, suscrita por las
personas sefaladas en el numeral 2 de
este articulo, la cual se conservara en el
archivo de la Cooperativa.
PARAGRAFO: El asociado beneficiario
recibira un solo auxilio educativo por
afno calendario; asi tenga varios hijos
estudiando.

El cooperativismo es una herramienta que le permite a las comunidades y
grupos humanos organizados la busqueda de objetivos para lograr un
bien comun. La participacion se da a través del conocimiento de causa,
trabajo diario y constante. Los valores que el cooperativismo proclama
entre otros son: la autoayuda, la responsabilidad, la democracia, la
igualdad, la equidady la solidaridad; por medio de los cuales se asume el
compromiso de trabajar por el bien social; COOVIPROC, se fundamenta
y seinspira enestos valores; para generar condiciones de bienestary
calidad de vida a sus asociados y familias, con programas orientados a

satisfacer necesidades econdmicas, educativas,
recreativas.

Es una prioridad para la cooperativa estimular la participacion
democratica en la toma de decisiones, fomentar el cooperativismo y
solidaridad social con beneficios como: los auxilios educativos para
asociados, auxilios educativos para hijos de asociados, la tradicional
actividad de integracion del asociado y su familia, auxilios solidarios
(funerarios, incapacidad médica continua de 30 dias, seguro de vida de
deudores) y rifas promocionales entre otros.

culturales y

Disfrutemos de los beneficios que COOVIPROC tiene para todos los asociados.

INTEGRACION DEL ASOCIADO Y SU FAMILIA

COOVIPROC

NOTA: Vigente para el aiio 2013.
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